ADITIVQO AOQ ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2006/2067

As partes signalarias confimmarm que a norma colstiva aplicavel. ne perfode de 01 dc
selembro de 2006 a 31 de agosto de 2007 no dmbile do BANCO SANTANDER
BANESPA S/A, atual denominagiic do Banco Santander Meridiona! $/A, incorporador dos
zniicos Bancos Santander Brasil S/A, Banco Santander S/A e Banco do Estado de Sdo
Paulo /A - Banespa, serd a CDNVENQEO COLETIVA DE TRABALHO, doravanis
stiplesmente CCT, firmada para igual periodo pela FEDERACAQ NACIONAL DOS
BANCOS & pelos SINDICATOS gque também assinam a presents, conveucdo cuja
aplicac3o far-se-d4 com o8 jusles e aditamentos agui conscnsados para atender
convenignctas especificas decorrenles da incorporagiio acima mencionada e da transiglo, &
ela tnerente, dos empregados do antige Banco do Estade de Sio Paulo 5/A — Banespa,
doravante simplesmentc BANESPA, do ambito de um Acorde Cofetive gue lhes cra
proprie, doravante ACT - BANESPA, para agucle da Convengdo Coletiva aplicave! a

generalidade da categoria profissional, aiustes e aditamentos esses que s30 08 geglintes:

ADICLONAIS

CLAUSULA PRIMEIRA — Adicional por Temno de Servico:

Na aplicagiio da clausula 6° da CCT observar-se-4 o seguinte:

{a) Para os emprecades com dirsito ao adicional de tempo de servico, o valor
serdi de R3 1917 (dezenove reais e dezessete ceutavos) quardn
empregado origindric do BANESPA e de RS 14,28 (quatorze reais e vinte

e oite cemtavos) onando cmpregado originario dos Bancos Santander
Brasil 5/A, Santander Meridional 3/A ¢ Saptander S/A, mantida, assim, a

eondicho mals vantajosa de que ja usufruiam;
(b} A data limite de 22/11/2000, indicada na CCT. corrcsponderd, para os
enmrogades origindanios do BANESPA, a data limite de 2001 12000 pars

todos os ofciios.

CLAUSUL A SEGUNDA - Qiiingiiénios:

Fica mantido, para os cmpregades origindrios do BANESPA e que nele faziam jus ao |

g

recebimento de quinguémos e ao direito 4 opgio pela sua extingio indenizads, nos rermos
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previsios nes clausulas 6 ¢ 33 do ACT - BANESPA que lhes era aplicavel, agucles
mcsmos direlios, na conformidade das relendas cliusulas, aqui transcritas no que dizem
rEspells & vaniagem mantida, com alteracio da data do pagamento:

CLAUSULA 6% QUENOUENIOS

Os qilingiiénios (abono de cinco por cente pard cada Tustro completo de servico

aferive prestado an BANESEA} previsios no Regulamento de Pessoal que extan

vigente em 20112000, continuardo sendn assegurados geos empregudos

aefmitidos qutey de 20712000 ¢ gqus nde ewgceram o opodo previsia R
fausiia &I do dcovdo Coletive de Trabalho 20012004, cmna direita pessaal,

ROS (EFROE ent que o disciplinava o referidn Regulamento, assegirando-bes o

apcdo prevista na cldusula 83 (Opedo) do presente acordo,

PARAGRAF PRIMELRO

A incidéncia dos gliingiénios continug semdo objete de titulos prdprios,

diserimingdos e destacades nos coniprovantes de pupgainents de saldrio ¢ ade

abvangerd evenfuais complementaoy de comiszdn de funedn.

PARAGRAFO SEGUNDO
€3 bengficie previste nu presente clausula ndo & acunmlavel com o adicional de
tempn de servieo de gue frata @ cldusela 57 do presente acorde, prevalecendo

Fempra o gue for maior.

CLAUSULA 83: OPCAQ

I jacuitade co empregodn, gue tendo side pore elu elegivel nos termios du

cldustla &7 de Acordo Coletiva 20002004, ndo exerceu o apedv unilaterdd de
gxtingdo indenizads da Nceagu-prémiv ¢ do adicional de tempe de servico ou
gifingidnio prevista no referida clduswla, @ opedo. dnica, individuad, e por .
awerite, junle ae Banco, pela extingdo indenizuds dos referidos diveitos, .
seediane o pagamenic de Indenizacdo no valor vnico de R$ 2.000.00 fdois aul :1""-._
reaiyl, oppdo que wma Ver exerclda serd frrefratdvel £ provocard o5 seguintes |

efeiiog;

a}  adicional par tempa de servigo ¢ gliingdénivs: o5 adicionais de fempo de

servicn ou qitingliénios jd adguirides até o duia du opedo, inclusive, continnargo !
o ser pasus, come direitc pessoal, seb o mesmo Hinlo, e destacadaments do
Lt "”,/f
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yalgriq mensal, defxands o empragade opiante de qgregar HOVos qdiciondgis ou

yiingiiénios a partly daguela data.

Bi  lcergi-primiv: as ficencas-prémio i adgwivides até o data da opeda.
inciusive, por fa se terem complefndos imeiramente s lustras o efus
correspondenres, e ainda ndo  usefdday o papas em dinheiro, serdo

composiay, deixandy o cmpregade optante de fazer jus a novas Heencas présiias.

PARAGRAFQ PRIMEIRC

Js walores des adicionais de fempo de servico e giilngiénios mantidos mox
termay di alineg “a” acima serffo reafustodos nar datas base da categoria peia:
indices de regiuste dos saldrivs que resuftarem da aplicecdo do oldusula

St

PARAGRAFO SEGUNDO

A garantia ¢ composicde das Ucengas-prémio adguirides e ado wsufruidas ouw

pepas serd efefivada de seguinte forma.

@ of periodos de licenca prémio jé adguiridos, ne dita do afusiz, e ainda
ado uswiruidor ou indenizados, serdo comvertidos para o sex valor em
dinkelro com base ng remumeracdo vigente em 31052004, na mesma
forma de caleule e composta dos mesmos titulos que foram adotados para
eilenin da vantagem pecuntidrio do POV encerrado em 35.04.2001;

M o valor acting desde entdo fixo e ivregjustivel serd pago, « tindo de
indenizacde de ficenca prémiv adguivida. em dnica  parcele. cufo

pragasento serd efetuads em até 10 {dez) dias eontados da apodo.

GRATIFICACOES . Re
_-'."‘fx
f
CLAUSULA TERCEIRA — Gratificacdio de Funcio; L

A clausula 11° da CCT sera aplicada com a redaciio que lhe dava a cldusula 10" do ACT —
BANESPA:

i
|
O valor da (raiificacdo de Fungdo. de que tratz o § 2° do artigo 224, du A

Conselidacdo das Leis do Trabalho, ndo serd infevior o 55% feingiienta £ cinco
por cenmt, 4 eicepds do Estado do Rio Grands do Sul, cufo percentual & de
I feingdenin por cents), Sempre bicidente sobre o saldrio 6o carge eferive P
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acrescidy do adicional por tempo de servicn ou gilingliénios, guande devidns, ji
CeHm aF reaiistes porveniurg decovrentes do clduswilo primeiva, respeitados os
criteriogs Maiy Variajoses enguanto 0 empregado bencficidrio dela pormanagey
A eargo em que o recebia, € as demaiy disposigdes especificay previsias aox
Convengder Celetivas de Trabalhie, ¢ respectivas fermeas aditivos, firmados entre
a2 FENABAN e o8 sindicaros acordanies.

CLAUSULA QUARTA -
Fica mantido © pagamento da extinta “gratificagiic de digitador” prevista na clausula 13°

do ACT-BANESPA celritamente para aqueles que ja a recebiam na data da incorporagio,

enquante pormancceren ne efetivo exercicio desta funcdo, ¢ lolados nas areas deo
processamneante de dados.

CLAUSULA QUINTA — Graificacio de Confergnte:
Fica mantido o pagamento da extinta“'gratificacdo 'de conferente’” provista na clénsuls 14°

do ACT — BRANESPA cstritamente para aqueles que j4 a recchiam na data da incorporagio

enguanto pormanecerem no efetive cxereloio daguela fungdo e lotados nas arcas de
processamento de dados.

AUXILIOS, COMPLEMENTACOES SALARIAIS E INDENIZACOES

CLAUSULA SEXTA — Auxilio Refeicfo:

Na aplicacdo da clausula 14* da CCY aos empregados origindrios do BANESPA,
obscrear-se-2 o seguinte:

(a} Nos afastamentos por auxilio doenca ou acidente de trabalho que ocorreram até
31.08.2006 sera concedido esle beneficio por até 180 {cento e oitenta) dias.

{h) Para os afastamentos por auxilio doenga ou acidente do trabalho que ocorrerem a
partir de 01.09.2006 ser concedide o beneficio, cnquanto durar o afastametito, até, - :
ne maximo, 28 de fevereiro de 2007, aplicando-se desde entio exclusivamente, no
que couber, & clausuela 14% da CCT.

CLAUSULA SETIMA - Anxilio Fithos Excepcionais ou Deficientes Fisicos: E\

Na apiicacio da cldusula 17 da CCT aceitar-sc-4 também como atestado para T

comprovagio da condiglio nele prevista aqucle que for fomecido pela APAREX, - .!
j‘:" ﬁ" -



CLAUSULA OTTAVA — Indenizacio por morte ou incapacidade decorrenie de
assalio:

Na aplicagio da clausula 287 da CCT, aos empregados origindrios do BANESPA
1dmitidos antes de 20/11,2000, sera manndo o valor de R$ 127.025.96 (cento e vinte e sete

mil. vinle g cinco reals e $es3enta & nove centavos) até 28/02:2007.

GARANTIAS GERATS

CLAUSULA NONA — Jornada de Trabalho:
Fica mantido para 0s empregados OMgINALIeS do BANESY % o disposto na clausula 237, do
ACT — BANESPA. A mesma norma seré aplicada aos demais empregados a partit da data

du assinatura deste acordo, como abawe transerita:;

Fica expressameiie estipriado guwe @ itervale legal de 13 fquinze) sunmios
para reporiso €sta inchido na Jemrunda de 6 (seisj horas didrias. ado poderade

ser aorescido 4 jornada em quclquer Riptese.

CLAUSTLA DECIMA - Trabatho aos Sabados, Domingos ¢ Feriads:
Considerando as exigéneias téonicas das areas igadas a atendimento telefdnico e areas de

tecaologia da informagde , em razdo de executar atividades de interesse publico, que
rornam indispensivel 4 continuidade do trabatho, impondo, por via de conseqiéncia, @
necessidade de adequagio da jornada ¢ do horatio de lrabalhe dos trabalhadores, de sorte &
garantir a nic interrupgio daduelas atividades, as partes acordam estabelecer condighes

especiais de trabalbo, conforme as seguintes disposighes:

PARAGRATFO PRIMEIRO
As condighes previsias nesta clausula s3o aplicavels exclusivaments aos empregados . g
abrangidos pelo artigo 224 ¢ paragrafos da CLT, integrantes da categoria profissional dos

s

T

Lancarios, Gue presiam servigos nas areas ligadas a aterslimento telefdnice, e arcas de

recnoiogia da informagio, ficande estabelecido o cumprimento de jormada semanal de

cineo dias, entre sequnda-felra ¢ domingo, inctusive fenados, conforme previsto em escaia |

mensal de revezamento previamente organizada, ficando asseguradas as seguinies !

condipdes mINIMAs: :

a) descanse semanal renunerado de 02 {dois} dias consecutivos, comcidentes,
a0 menos em duas vezes por més, com sabados e domingos, ¢ S8 -
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b} uma foles de carater compensatdrio, quande o trabalho ocorrer em dia
considerado feriado, na mesma sermana em que o trabalho for realizado.

PARAGRAFQ SEGUNDO
(s demms dias de descanso semanal remmnerade serfio gozados de segunda-foira a
domingo, nio necessariaments de forma consecutiva

PARAGRAFO TERCEIRD

s empregados abrangidos pela presents cliusula ferfo direito ao pagamento do vailor
adiciona] unitinio gual a RS 35,68 {irinta € cinco reals ¢ gessents e oito centavos), para
cada dia de wabalho que ocorrer 20s s3bados, domingos e feriados.

PARAGRAFO QUARTO
O cmpregado que exerce cargo remunerade com Comissio de Fungdio de Chefia terd
direite 20 acrescimoe do percentual de $53% (cingiienta e cinco por cento) sobre o adicional

cetabelecido no paragrafo anterior, por dia de frabalho em sabados, domingos ¢ foriados,

PARAGRATOQ QUINTO
O pagamento mencionado nos Pardgrafos 3", e 4", sera efetuade em folha do més seguinte
a0 da efetiva prestaglo dos scrvigos, funtamente com ¢ pagamento da remuneragio mensal

a gue fizerem fus os empregados abrangidns pela presente clduvsula, sob a rubrdca
“planttes”

PARAGRAFO SEXTO
Esta clausula ndo sc aphica ao iraballio prestado aos sdbados, domingos e fertados de forma
eveniual.

sl JP
e,

ABONO DE FALTAS, LICENCAS REMUNERADAS E FERTAS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Licenca por motivo de doenca de filbos; !
Na aplicagio da clausula 23°, V da CCT observar-se-& a ampliagio da auséncia para 1'\“«
internacdo hospitalar de 1 para 2 dias quande o empregado, comprovadamente, venha a -
miternar fithe (a) menor de 18§ (dezoito) anos, sokteiro(a), ou saja, o dia da mfemac’in g0

subsequonte. -
f ~
s

A




PARAGRAFQ PRIMEIRO
Quande se tratar de internaglo de filhofa) portader de necessidade especial . Hice

dispensado o imue de idade maxima de 18 {dezoito} anos.

PARAGRAFO SEGUNDO
A internagdo acorrida apos as 18 {hezaito) haras serd considerada come cfetivada no dia

suhseaiiente, para os efeitos desta Clausula,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Licenca Prémio:
Fica mantido, para os crepiegados ofigmAanos 4o BANLSPA. o disposio na clausula 32 de
ACT-BANESPA, que aqui s¢ [ranscraves

CILAUSTTA 32: LICENCA PREMIC

A licenca-prémio prevista nos artiges 38 até 42 do Regulomento de Pesxoal vue

estava Vigenfe em 20012000, confimrd g ser Gssegurauu Gos epegadns
admifidae anes de 20012000 ¢ gue rdG exerceram g Opgiil previsic ag
Clomsnia 81 do Avordo Coletiva ge T rabaine L0041 nas condicdey &
aiguisicdn, pagamenty ¢ GUZe [REVISIOS naguele reguiamento, GSSeERIGIH-SC-

thex o direits & vpedio previsia ng cldusule 83 fCippdal.

Aplica-se tambem o disposto na clinsuls 83 acima referida, ja transcrita na cldusala 2° do
presentc ADITIVO.

FSTABILIDADES _

CLATSULA DECIMA TERCEIRA - Estabilidades provisérias de emprego: o
A clansuia 34 da CCT que trata das estabilidades provisorias de emprego sera acrescida da
alinea “g” da clausula 32 do ACT-BANESPA, que aqui se transcreve: ;1

ay adegiio: A empregads que vier @ cdarar Athofal com idade tnjerior o 3 (IMesh anos. pod ;
120 feenin € virie) dics @ portie da obtenpdu da guardd 4a ericrea. qirnda que provisario '

o —
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA “A” — Estabilidade proviséria para empregados
em recime de pré-aposentadoria:
Na aplicagio da estubilidade provisdria no emprega de que cuida e cliusufa 24 da CCT,

alineas e, f, . serd asscgurada ainda a estabilidade proviséria, salvo motivo de justa causa
para a despedida, ou pedido de demissio, ou rescisio por forga maior comprovada, para os
empregados oniginznios do BANESPA admitidos antes de 20/11/2000 e que tiverem no
minimo 25 {vinte ¢ cinco) anos de vinculacio empregaticia ao SANTANDER BANESPA
compuiade o fempo de servigo no BANESPA, se do sexo masculing, ou, no minimo 21
{vinte & um) anos sc do sexo femining, pelo praze de 36 meses imediatamente anteriores 4
complementacio dos requisitos mindmos para a aquisigiio do direito & aposentadoria peia
Previdéncia Social,

PARAGRAFO PRIMEIRO

O periodo de 36 meses de garantia do emprego ascima previsto sord assesurado
exclusivamenie dqueles gue até 28/02/2007 tiverem satisfeito as condicBes necessirias A
abtenyiio do direiio 4 garantia de emprego nas condicdes acima previstas, ficande reduzido
aquele periode para 24 meses o partir de §1/03/2007; ficando accrtado que 03 perindos de
garantia de emprego aqui cstabelecidos e nfio serfo cumulativos com outro glealguer
periodo de estabilidade teapordrta pré-aposentadoria,

PARAGRAFO SEGUNDO

A esiubilidade provisdria de que trata o caput scra adquirida a parlir de recebimento, pelo

SANTANDER BANESPA, da comunicagio por escrito do empregado, sem efeiio _
retroative, do reunir ele as mndi;ﬁes_previstas, chzcrvada, ainda, o disposte no paragrafo.

L}

a4

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica o empregado obrigade a tnformar a0 SANTANDER BANESPA., POT €5CTIt & ern atd
2y {trinta} dies, todo ¢ wenpo de contribuiglio antetor ao contrato de trabatho vi genle, tin
logo cstgja enquadrade na hipdtese prevista no capu; f;-/-* & e

s L
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PARAGRAFO QUARTO
Para efciio do chmputo do tempo de vincuiagdo empregaticia quando aqui previsto comi
requisite para a aquisigio da estabilidade proviséria serd compurade 0 Tempo de vinculacio

erpregalicia enl OLlra empresa co conglomerado BANESPA.

APOSENTADORIA £ PENSAC

CLATSULA DECIMIA QUARTA — Gozo de férias e licenca-prémio para o
empregado em regime de pré-aposentadoria:

Os empregados admitidos no RANESPA antes de 2041172000 e gue ndo tenham feilc @
opedo prevista na cliusula §1 {clansula de opcio) do ACT 2001,2004 - BANESPA o
clausula 83 (clausula de opgdc) do ACT 2004/2006 - BANESPA, poderiio usufruir das
licengas prémio adquiridas desde o inieto do contrato de trabatho gue sinda ndo tenham

sido gozadas, nem pagas em pecinia, a partir da data que restarem 24 {vinte & quatro)
meses ¢ até o dia anterior & data em gue restarem 12 {doze) meses para que ele complete o5
requisitos minime necessarios para 4 sua aposentadoria. O exercicio desta facutdade
independe da anuénera do BANCG, hastando que © respectivo requendaento, que poders
englobar periodoy sucessivos, seja fello com antecegendcia myimima de 30 (rinta) dias.

PARAGRAFO UNICO:

As disposicdes contidas no capw! da presente clausula aplicam-se também as fenas
adguiridas, cujo pedido deverd ser formujado pelo empregado com antecedéncia minima
de 60 {sessenia) dias.

C1LATSULA DECIMA QUINTA - Complementacio da Aposentadoria j
O Banco, e cumprmento de determinagio expressa da Secretarta de Previdéncia ¥
Complementar do Ministéric de Previdéncia Social, passaré a adminisiracio do piand de
complementagdo de aposentadorias e penshes dos admitidos aré 22.05.75 e que & ele ter
direito na forma do regulamento vigente até 20/11/2000, por pao terem optado pela
migragio para outro plano ou pela extingdo indenizada daquele dircito (Plano Pré-73), para

o BANESPREYV, fazendo-o sem nenhum dmus ov prejuizo dos heneficiarios, assuminde & !,
integralidade do custeio, transterindo para o BANESPREV 0§ recursos para iso

necessarios, respondendo por eventuais deficits, respeitando & modalidade de reajuste das .~



cotnplementagtes peia gual §4 haja optado o bensficidmo, nos termos da clausula 44 do
Aszorde Coletivo 20042006,

RESCISAG DO CONTRATO DQ TRABALHQ

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Assisténcia  médico-hospitalar - emprecado
despedido:

Na aplicagio da clansula 38* da CCT computar-se-a conio tempo de vinculo sinpregaticio
conn o Banuco o tempo de servigo, anterior £ continue com aquele prestado diretamente ao
Banco, prestade a empresa do conglomerado SANTANDER BANESPA.

GESTANTES E ADOCAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Protecio A empregada gestante:
Fica manuada e estendida a todos os funciondrios a politica de proteciio i functonaria
gestanie nos termos da cidusula 54 do ACT — BANESPA, abaixo-transcrita;

CLAUSULA 54: PROTECAOQ A FUNCIONARIA GESTANTE

O Banco ayyegurard, parg 0 cmpregadd gestamte, o imediate remanejamento

gieands, no local de trabalfio, esteje exposin a gualguer agente nocivo, insalubie
o prerignso, porg ouire wridade mo estobelecimento da empreso, floand

assegrady O gestante, fe houver o remaneiamento de fungdo, o irredutibilidade

Fif?] ?’e’fﬂ!ﬂ?!&'?‘ﬂi’.‘ﬁ{}.

PARAGRAFO PRIMEIRO :
Fica assepwrade & empregada gestante o afostomento de suas funcdes, {I.'.‘_;:f
qualquer fempn por ordem médica, sem prefuizo do saldvio, fempo de servigo @ &

AEMALS vunfuEens,

PARAGRAFO SEGUNDO
4 empregads pestante que ererca o fungde de vaiva 6 assegwrade o J
remanciamenin da arvidade, sendo esie remaneiamento concedido, a critério %

médico, até ¢ final do 5° fyuinto) més de gestagdo, ficando assegurado a partir )

ggifﬁi" o
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dn 67 t5exta) més da gestagdn, sem qualguer prefuizo guanio qo recebiments do

pratificacdo respectiva,

PARAGRAFO TERCEIR(Q

£ vedadn ac Banco edigir de suas funeiondrins atestado de lagueadura de
trompas, festes de gravides ou qualguer outra impoesicde contraria aos preceitos
constitclonals corcernenies goy direiloy individuais, an principio de leuafdade
gifre of Sexos € 4 profegdo 4 maternidade. € gue tfemham come obfelivo

cautroiar a populacdo do empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Licenca Adocao:
Fica mantida, e estendida a todos os fiuncionarios, a politice de apoto 4 adogdo nos lermos
da clavsula 55 do ACT - BANESPA, abaixo-transcrita;

CLAUSUILA 55: LICENCA ADGCAD

A EMPRESA concederd Heenga 45 empregadas gue, na forma leyal, veafiam o

GHCiar CRIENENS Ra foixa eldria de.

al O (zerop g 0 {um) ano de idade com lvenca de 120 feento e vinte) dias;

Bl 1 fum) ano e 7 fumi dic até 4 (quatrel anes. concederd licenga de 60
{sesFening dias;

cl & fguatro} anoy e § (um) diz aié § foite) qaos, concederd licenga de 10
firirtia) dias.

d)  Acima dos § anes, concederd wma ficenca de 5 feince) dias titels.

PARAGRAFO PRIMEIRO
FPara efeiio de concessdo da licenca prevista nesta Clouswla, o iniein do ~
bengficto dar-se-é g parfir da data da inscriedo no Regisirn Civil, do ventengn
Judicial que conceder a adoplio ou do termo de guarda inclisive de cardter

provisario,

PARAGRAFO SEGUNDD

P

Nas carns em que a guarda provisdriz ndo for renovads, a empregada floa f .

abrigada o retornar imediciamenie ao frabalho. %_’ & T Q



FLANOS DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS

CLAUSULA DECIMA NONA -Plano de Cargos. Salirios ¢ Carreiras:
A clausula 56" do ACT — BANESPA fica mantida para os empregados origindrios do

BANLSPA, eom as adaptagdes necessarias, nos seguintes lenmos:

Oz empregados admetidos @i 20112000 no BANESPA, e enguadradns to
Plane de Cargos, Saidrios e Carreiras nos termos do Regulamento de Pessoal que
all estava vigente emn 20,11, 2000, ¢ que ndo tenham feito & migragio previstz na
cidusulz 37 do Acorde Coletive 20012004 do BANESPA, permanceorio nile
enguadrados, ¢owm rivess saiarials 2 que faziam jus, comsiderando-se o referido

Plano, para este efeite, como em extingfio,

PARAGRAFO PRTMEIRO

O disposta no ezpul desta cldusida nio pode ser imterprelade como garansia de
cargo o emptego, ndo wansforma os carpos am comissfo, nos termos do
regulamenio que csteva vigente em 20.11.2000, em cargos efetivos, ¢ nem
unpede a apheacio dos termes e condigdes previstas naquele regulamento ¢
demrals normas que estavara vigentes em 20.11.2000, no que pertine a ocupacdo

de carag.

PARAGRAFO SEGUNDD

(+ SANTANDER BANESPA assepurard acs emgregades admitidos  ats
20112000 no BANESPA gque terham pommanecido no Plano de Cargos ©
malarios ¢ Carreires do Regulamento de Pessoal gue ali estava vigente em o
20.11.2000 & facuidade de fazer opgdo individual, voluntria ¢ por cscrio,
quande for do interesse deles, de migragio para a novs [urma de organizecio =
administracio de cargos e saifiios adotada pelo SANTANDER BANESPA

assepurads @ irreduibildade da rvespectiva remuneragio, observade, quanto & |}

‘:I:,_.._ 2

1sto, os pardgralos seguintes.

PARAGRAF(O TERCEIRO
A irredutibilidade da remuneragio serd assegurada dos seglintes modos: £ f‘"”f
L
.l..( . )
et
e i E



a)

b}

O “saldric fotai anterior’, considerado para csse efeno coma o conjnms ©
gomatorio  das seorbas  pagas com @ donomanacio de ordepade
“gomplemento de ordenade”, Teomissao de fungio I7, “complemenio do
comissio” fvonstante do Plano de Cargos @ Salarios om Exoogdod;
“comizzdo de funcdo 17, “comissde de fungio — complemento 8% wlo
poderd ser inferior ag somators das verbas, cmire as guais esie valor sera
distribaido, que passarfio a SET Pageos cOom o tiulo de “salanc-hase’,
“yratificagdo de funglc” e se for o caso. com ¢ iitude de Tvantagem
individinal” — esta compreengendo a “vERIagRm individual/salanio base ¢ &
“vamasem: tndividualigratificagdo de funcio™ nas mesmas proporgies das
vorhae de toferdncia - vantapem individeal esta gque Serd paga em fem

PrOPTIO para cobrir o cventual cxcesse 4o “galaric total antorior

As demiais verbas remuneratdrias a que estiver fazondo Jus © emprezado,
como, por exemplo, geatificaghes do fungics especiais previstas om acordo
o convengio coletiva {pex.l caxa, digitador, compensacdo de chegues eto).
adicionais salariais, adicional de reproscitagdo conglomerads, CORGRUATID
seadc pagas, (nquanl(  PEMANCTETEIR exigiinrdn 0S5 {ESSUPOSLOS U

cubordinavam o diteito a clas, destacadamente. em litelos Proprios.

PARAGRAFO QUARTO
A vamaeem ndividuat inteorara a base de calouio pam todas as verbas que erasm

calculadas em funcic do somatdrie das verbas consideradas na composicio ao

“galrio total anterior” ficando, cotudo, exprossaments pacizado gque ndo 2ri

computada. para catoulo da gratificagio dz foncio do novo canze ou de aplicagdo
da clausuia 32 do presente ADITIVO ou 117 do CCT.

PARAGRAFQ QUINTO.

A vantagem mdividual, previsia 208 paragrafos foreeito ¢ quarto. sed reajustada

SCMPEE GuUC OCOTTSr resjusics gerair de salaric ¢ na mesma proporgdo dos

sajustas, sendo POTem compensavet com o5 aumentos decorrenies do anmientos

Jndividuats de meTiie, ou por promogdo, ou por revalotacdo do cargo.

N
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PARAGRAFOQ SEXTO

C SANTANDER BANESPA poderz mmbém, por sua propria iniciativa =
enirio, € independentements do disposto no paragrafo segundo, oferecer a
empregade admitido anles de 20, 11.2000, 2 opgdo de niigraglio. com cargos €
posigdes Tuncionais da sud nova estrutura de orgamizagio de pessoal, ohservadas

A mesmas parantias previstas nos parigrafos anteriores.

PARAGRAFQ SETTMO

Para o cftito dz opefic aguw previsia, o empregado deverd soliciiar an banco as
nfonmacdes necessinas sobre & nova organizagic de pessoal, o cargo parz o
qual estatia migrande, composigio da remuneragio, beneficios, provedimento

para adesio e o respeotivo prazo.

$SAUDE ¥, CONDICOES DE TRABALHO DOS EMPREGADOS

CLAUSULA VIGESIM A — Forum de Sagdc ¢ Condigoes de Trabatho:

Sera mantido o Foérum para estudo, discussBo e proposta de sugestdes de politicas,

programas, protetos e agdes de saude, condig@ies de trabalho e prevencio de sinistros, enlre
a8 representantes da Adminisiragio do Banco, de entidades de represcntacdo e orgdos
técnices, independente das discussdes das mesas temdticas realizadas na FENABAN.

PARAGRA¥O PRIMEIRQ
A representagfio sindical e dos rabalhadores no Térum serd de. no méximo, 12 {dozc)
representantes membros da COE, e, ainda, representantes dos trabalhadores eleftos iz

CIPA, contando sempre que necessirio com assessotia extemna,

PARAGRAFO SEGUNDO

As rcumies terdo perjodicidade trimestral, cabendo ao BANCQ convocar e coordenar as

reunidies = debakes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Atendimento Médico de Emerséncia:

0 Banco dard atendimente médico de emergéneia, nos scus ambulatdrios ¢ no horario de

funcionamento destes, proprios ou contratados com terceimzy F

Fad,



CLAUSTLA VIGESTVA SEGUNDA_— Assisréncia aos empregados portadores de
doencas cronicas, degencrafivas ¢ Ads

(3 Banco adotara = politica sobre AIDS que for preconizada pela comissdo pantiria nos
cormos da clausula trigésima sétima da Convengdo Coletiva 2008/2007 firmada pelos

sindicatos signatarios do presente aditive com a TENABAN ou a clausula que vier a s&¢

estabeiecida naquele instrumento Coietivo.

PARAGRAFO PRIMETRG

Aos empregados assistidos pela CABESP, O Banco se compromete a assumir 3
porcentagem  do  finenciamenis ds ASFISA (Assisiéncla Financeira 4 Satde!
cotrespondeme ac empregado, que consiste enl 30t pelo plane de sande contratade pelo
Bance e 50% {cinglienta por cento) pelo empregado, em caso de incapacidade econdmica
do empregado. referentc ao cusisio de medicagio para doengas cromeas € degeneraitvas @
AIDS.

PARAGRAFQ SEGUNDO

Aos empregados assistidos por outros planos de saude contratados pelo banco, o Santander
Banespa € Compromete a criar uma linha de financiamento, conforme as regras da
ASEISA subsidiando 56%G do ssu montante parg os empregados com incapacidade econdimca.

referente ao custeio de medicagio pars doengas cToNICAs e degeneraiivas 2 AIDS."

DESCONTOS

CLAUSULA VIGES!MA TERCEIRA — Desconte de Mensalidade Sindical:

O BANCQ repassard aos SINDICATOS as mensalidades de seus associados 0o prazo.
contado do dia do descorte, de aié 035 {cinca) dias litets para crédiio em conta mantido o
SANTANDER BANESPA cu de até 10 dias (tels para crédito quando a confa indicada to1

ern outro Banco, sob pena dos acréscimos previstos no arl. 5435 da CI.T sobre o montanie

€Ik airaso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — Tnformacdes Funcionais:
O BANCO Tornecerd em arguive magnétco, anualmente, para o SINDICATO acordants

que tanto |he soficiie formaimente ¢ por escrito, relagdo coM oS NOMES, matriculas, datas

de admissio. condigo sindical & Jotaglo dos seus amMpresados. j .

e



SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — Incentivo i Sindicalizacgo:
0 BANCO, sempre que soliciiado, colocara & disposigdo deos SINDICATOS, por toimpo

previamenle delenminade, local & meio pare sindicalizacio nos locals de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — Comité de Relacies Trabalpistas:

Objetivando buscar procedimentos eficientes e alternativas, Inerentes as relagdes de

irabalho e a necessidade da constante elevagic do nivel de gualidade das aiividades
desenvolvidas pelo Banco e do alenchimento aos seus clentes, fica instifuido, na vigfncta
deste acorde, o Comitg de Relagbes Trabalhstas, como meio de comunicagio permanents
enfre ¢ Banco e as Enfidades Sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As demandas do Bance e dos Empregados deverfie scr cneaminhadas através do Comité
refendo no capmar, que serd [ommado por até 09 (nove) Representantes dos Empresados,
membros da COE e representantes do Bancao.

PARAGRAYO SEGUNDO

L Comilg se reunira a cada 03 (s} meses, na dltima sexta-feira, ou no primeiro dia atil
subseqiiente, caso nio haja expadiente bancdrio na sexta-feira, podendo ocorrer reunidos
extraordindrias, desde qus haja comum acordo cnlre as partes.

PARAGRAFO TERCETIR():

Fiez estabelecido que enlre os assuntos a serem discutidos nas citadas reunides ndo se,

incluem os de ordem econfimica.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Abrangéncia:
Az clsusulas do presente Acorde Coletivo aplicam-se a todos os empregados do BANCO
¢t lode o territdrio nacional

PARAGRAFO LNICO

As convengdes coletivas, e ssus respectivos termos aditivos, lrmadas entre os sindicatos
acordantes ¢ a FENABAN posteriores & data da assinatura do presente acordo, ajustadas

fﬁﬁif”
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diretamente para periodos compreepdidos no praso de vigéncia do preseme acoroo
coletivo, que instiuirem npovos beneficios para a categoria bancria. ou alterem 0%
existertes. também serfo aplicadas. no JUC CONCETRS aqueles novos beneficios, acs

empiegados do Banco nas condighes e Himites em que tenham sido pactoados

DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Opcle:
A optae de que Irata a clausula sotima da CCT fica substituida pela opgéo de que trafa a
cidusula 33 do ACT-BANESPA para os empregado admitidos até 20.11.2000 no antigo

BANESPA. ja transcrita na clausula segunda do presente acerdo colettyn, de 1al sorte gue
as indentzacOes nelas previstas nao sao cumulativas, prevalecendo o valor superiar previsto

nagqueta chiusita 837 incorporada a esse acorde.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — Vigéncia:
03 presente acordo coietivo terd a duragao de 1 (um} ano, de 1° de setembro de 2006 e 31

de agoste de 2007,

s beneficios & garantias aperiores nele EXpressaments rantidos, 0 serfio no cursa da
vigénela, salve se houver estpulagio ecpecifica paraa vigéncia por tempo Inieror. o~

St

Sio Pawio, 28 de dezembro de 2006
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