Acordo Coletivo de Trabalho, de ambito nacional, celebrado entre o BANCO
DO BRASIL S.A. e a CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, as FEDERACOES e os SINDICATOS
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS, representantes
dos funcionarios, sobre Participagdo nos Lucros ou Resultados - PLR, nos
termos da legislagdo vigente, denominado PROGRAMA DE PARTICIPAGAO
NOS LUCROS OU RESULTADOS - PROGRAMA PLR, aplicavel ao exercicio
de 2008.

PREAMBULO

Os signatarios qualificados pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, de ambito
nacional, sobre Participacéo nos Lucros ou Resultados - PLR, denominado
PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS -
PROGRAMA PLR, aplicavel ao exercicio de 2008, acordam, nos termos da
legislacdo vigente, as seguintes clausulas:

DAS DiSPOSICOES LEGAIS

CLAUSULA PRIMEIRA - O Programa PLR definido no presente Acordo tem
como fundamento legal as disposicbes contidas no Artigo 7°, inciso Xl, da
Constituigdo Federal, e na Lei n° 10.101, de 19.12.2000. A Participacdo nos
Lucros ou Resultados ndo constitui base de incidéncia de nenhum encargo
trabalhista ou previdenciario por ser desvinculada da remuneragdo nos termos da
legislagao vigente..

DAS DISPOSICOES CONTRATUAIS COLETIVAS

CLAUSULA SEGUNDA - O presente acordo, além das disposi¢Ges legais acima,
tem como referéncia a Convengio Coletiva de Trabalho da Categoria
Bancaria, firmada entre a Federagdo Nacional do Bancos — FENABAN, a
CONTRAF e as entidades afiliadas, para estabelecimento da Participagdo nos
Lucros ou Resultados referente ao exercicio de 2008, adaptados a realidade do
Banco do Brasil, nos termos deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — O modelo de Participagéo nos Lucros ou Resultados do
BANCO, objeto do presente acordo, compde-se de um modulo basico
denominado MODULO FENABAN e de um médulo especial denominado
MODULO BB. |
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DOS OBJETIVOS

CLAUSULA QUARTA — O Programa PLR visa a:
a) fortalecer a parceria entre o funcionario e o Banco;
b} reconhecer o esforgo individual e da equipe na construgdo do resultado;
c) estimular o interesse dos funcionarios na gestdo e nos destinos do
Banco; )
d) distribuir lucros ou resultados aos funcionarios do Banco;
e) alavancar os negoécios e o lucro do Banco.

DOS RECURSOS

CLAUSULA QUINTA - Os recursos para o Programa PLR advém dos Lucros
Liquidos semestrais constantes das demonstrages contabeis de publicacdo antes
da referida Participagdo nos Lucros e apos os efeitos tributarios do imposto de
Renda e da Contribuicdo Social, ajustados pelos saldos liquidos dos langamentos
efetuados nos semestres em Lucros ou Prejuizos Acumulados, respeitado o
disposto na Lei n® 6.404, de 15.12.1976, e suas alteracdes.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA SEXTA — A PLR ser4 distribuida semestralmente, apurada com base
em percentual definido pelo acionista controlador, incidente sobre o lucro liquido
obtido em cada semestre civil, conforme disposto na Lei n® 10.101/2000 e demais
normas que tratam do tema, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade.

DOS PARTICIPANTES

CLAUSULA SETIMA - Participam do Programa PLR os funcionarios do Banco e
os cedidos & Fundag&o Banco do Brasil - FBB, Banco Popular do Brasil — BPB,
Entidades Sindicais, FENABB, CESABB, AABB, POUPEX, BESC, BEP, COBRA e
ao Setor Publico.

Paragrafo Primeiro — O funcionario admitido até 31.12.2007 e que se afastou a
partir de 1°.01.2008, ou que se afastou antes de 1°.01.2008 e retornou durante o
primeiro semestre, por licenga-sadde, licenca-materidade e licenga-adogéo, faz
jus ao pagamento integral da Participagdo nos Lucros ou Resultados ora




estabelecido, observados os parametros especificos constantes das clausulas que
tratam dos Critérios e Modo de Distribuigéo.

Paragrafo Segundo — O funcionario admitido até 30.06.2008 e que se afastou a
partir de 1°.07.2008, ou que se afastou antes de 1°.07.2008 e retornou durante o
segundo semestre, por licenca-salde, licenga-maternidade e licenga-adogéo, faz
jus ao pagamento integral da Participacdo nos Lucros ou Resuitados ora
estabelecido, observados os pardmetros especificos constantes das clausulas que
tratam dos Critérios e Modo de Distribuiggo.

Paragrafo Terceiro — O funcionario licenciado por acidente do trabalho faz jus ao
pagamento integral da PLR com base na fungdo/comissdo exercida ao tempo do
acidente, independentemente de ter trabalhado ou ndo no referido semestre de
obteng&o do lucro liquido. O pagamento sera proporcional caso a posse tenha
ocorrido no transcurso do referido semestre.

Paragrafo Quarto — Ao funcionario admitido desde o primeiro dia Util do ano de
2008 e em efetivo exercicio em 30.06.2008, ou admitido desde o primeiro dia Uil
do segundo semestre de 2008 e em efetivo exercicioc em 31 12.2008, mesmo que
afastado por licenga-satde, licenga-maternidade e licenga-adogéo, sera efetuado
0 pagamento proporcional ao periodo entre a posse e o tltimo dia do semestre de
obtengdo do lucro liquido, ficando vedada a dedugdo do periodo de afastamento
para computo da proporcionalidade.

Paragrafo Quinto — Serdo descontados os dias de afastamento por Licenca-
Interesse, Licenga para Concorrer ou Exercer Mandato Eletivo, Licenga para
Acompanhar Pessoa Enferma da Familia - LAPEF e faltas ndo abonadas ou nao
autorizadas, para efeito de céalculo da participagao.

Paragrafo Sexto — Participam do Programa PLR os funcionarios que se
desligaram dos quadros do Banco a partir de 01.01.2008 por aposentadoria,
inclusive nos casos de Aposentadoria Antecipada da PREVI, bem como os
desligados por interesse proprio (a pedido) e sem justa causa. A participacéo sera
calculada proporcionalmente aos dias trabalthados no respectivo semestre de
obtengéao do lucro liquido.

Paragrafo Sétimo - Sem prejuizo dos pardametros definidos nos paragrafos _
anteriores, o recebimento da PLR pelos funcionarios ali mencionados respeitara
as clausutas que tratam dos Critérios e Modo de Distribui¢o.

DOS CRITERIOS E MODO DE DISTRIBUICAO

CLAUSULA OITAVA - O valor individual da PLR é calculado em quantidade de .
salarios paradigmas, definida pelo BANCO, constante da planilha anexa acﬁ




presente instrumento, respeitadas as demais disposigdes especificas relativas aos
Critérios e Modo de Distribuicéo.

Paragrafo Primeiro — A quantidade de salarios paradigmas constante da planilha
referida no caput desta clausula podera sofrer alteragdes, face ao montante de
recursos a ser distribuido, em decorréncia do lucro liquido obtido no segundo
semestre de 2008.

Paragrafo Segundo - No caso de variagdo positiva, a distribuicdo proporcional
dos recursos que ultrapassam o montante necessario ao pagamento da
quantidade de salarios paradigmas expressa na planilha anexa esta limitada a 3
(trés) salarios paradigmas no referido semestre de obtengao do lucro liquido.

Paragrafo Terceiro — Em relagdo aos Caixas-Executivos, Escriturarios e
Continuos, eventual variagdo do montante de recursos a ser distribuido, incidira
sobre 45% dos respectivos saldrios paradigmas estabelecidos na clausula
seguinte.

CLAUSULA NONA - O salario paradigma corresponde a:

a) Para comissionados: Valor de Referéncia;

b} Para Caixas-Executivos: Vencimento Padrao (VP) do E-6 + Gratificagéo
Semestral + Gratificagdo de Caixa;

c) Para Escriturarios: Vencimento Padrdo (VP) do E-6 + Gratificagédo
Semestral;

. d) Para Continuos: Valor do AC 04 + Gratificagdo Semestral;

e} Para cedidos as Entidades Sindicais, FENABB, AABB, Fundacédo Banco
do Brasil — FBB, Banco Popular do Brasil - BPB, CESABB, BESC e
COBRA: valor das vantagens de cess&o;

f) Para os cedidos & POUPEX, BEP e ao Setor Publico: valor da
Gratificagdo Especial de Cessdo - GEC ou salario paradigma do
Escriturario, definido na alinea “c” desta clausula, o que for maior.

Paragrafo Primeiro — Os valores dos salérios paradigmas referidos nesta
clausula, para efeito de pagamento da PLR referente ao primeiro semestre de
2008, foram apurados nos termos deste acordo e verificados em 30.06.2008.

Paragrafo Segundo — Os valores dos salarios paradigmas referidos nesta
clausula, para efeito de pagamento da PLR referente ao segundo semestre de
2008, devidamente reajustados nos termos do ACT 2008/2009, serdo apurados
nos termos deste acordo e verificados em 31.12.2008.

CLAUSULA DECIMA — O valor da PLR devida a cada participante é composto )
dos modulos FENABAN e BB, a serem pagos semestralmente, nos termos deste
Acordo, respeitado o critéric de proporcionalidade em relagdo aos dias
trabalhados, bem como ao exercicio de cargos e/ou comissdes, em carater efefivo

. ou de interinidade, no semestre de obtengéo do lucro liquido.
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Paragrafo Primeiro — Os funcionarios Escriturérios, guando acionados na fungao
de Caixa Executivo, apenas fazem jus ao recebimento da PLR relativa a essa
fungéo na hipdtese do seu exercicio ininterrupto durante o semestre de obtengéo
do lucro liquido.

Paragrafo Segundo — Para os fins constantes do Paragrafo Primeiro no seréo
consideradas interrupgbes ao exercicio da respectiva fungdo as auséncias
decorrentes de falecimento (de pais, filhos(as), tutelados, cénjuge,
companheiro(a), inclusive do mesmo sexo, avés, irmaos, netos, bisavos, bisnetos),
casamento, nascimento de filhos, doagéo de sangue, internagdo hospitalar (de
conjuge, companheiro, inclusive do mesmo sexo, filho (a), pai ou mae),
acompanhamento de fitho ou dependente menor de 14 anos ao médico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — O MODULO FENABAN compée-se de 45%
do salario paradigma, acrescido do valor fixo de R$ 483,00 (quatrocentos e oitenta
e trés reais), para cada semestre.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O MODULO BB constitui-se das seguintes
parcelas:

a) Parcela Linear de 4% do lucro liquido verificado em cada semestre civil
do exercicio de 2008, dividido linearmente pela quantidade de
participantes do Programa PLR.

b) Parcela Variavel, vinculada ao cumprimento do Acordo de Trabaltho —
ATB do semestre de obtengdo do lucro liquido, equivalente a diferenga
entre o valor correspondente ao nimero de salarios paradigmas definido
pelo BANCO e a soma do MODULO FENABAN e da Parcela Linear
definida na alinea “a” desta clausula.

Paragrafo Primeiro - Para funcionarios que, durante o semestre de obtencdo do
lucro liquido, ocuparam diversos cargos, fungdes ou comissdes, em carater efetivo
ou de interinidade, o calculo da quantidade de salarios paradigmas observara o
criterio da proporcionalidade em relagdo ao tempo de exercicio nos diferentes
cargos, fungdes ou comissdes.

Paragrafo Segundo — O pagamento da Parcela Varidvel referida na alinea “b”
desta clausula sera efetuado de acordo com a tabela abaixo:

Placar da_dependéncia (pontos) Percentual de pagamento
400 ou mais 100%
386,85 a 399,99 94,76%
374,84 a 386,84 89,53%
362,82 a 374,83 84.,29%
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350,81 a 362,81 79,06%

338,79 a 350,80 73,82%
326,78 a 338,78 52,88%
314,76 a 326,77 31,93%
000,00 a 314,75 00,00%

Paragrafo Terceiro — Para os funcionarios cedidos a Fundagao Banco do Brasil -
FBB e ao Banco Popular do Brasil - BPB, o recebimento da Parcela Variavel esta
condicionado ac cumprimento do Acordo de Trabalho daquelas Entidades,
observada a tabela constante do Paragrafo Segundo desta clausula.

Paragrafo Quarto — Para os funcionarios cedidos as Entidades Sindicais,
FENABB, AABB, CESABB, POUPEX, BESC, BEP, COBRA e ao Setor Publico
serao pagos os valores do MODULQ FENABAN e da Parcela Linear do MODULO
BB.

Paragrafo Quinto — Os funcionarios cedidos as Entidades Sindicais, FENABB,
AABB, Fundagdo Banco do Brasil - FBB, Banco Popular do Brasil — BPB,
- CESABB, POUPEX, BESC, BEP, COBRA e ao Setor Publico, cuja cessdo teve
- inicio ou término durante o respectivo semestre de obtengdo do lucro liquido
fazem jus ao recebimento da PLR, calculada proporcionalmente ao periodo em
que se mantiveram no Banco ou na cessionaria, conforme o caso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O funcionario detentor de comissdo de
Gerente de Contas Pessoa Fisica Exclusivo |, Gerente de Contas Pessoa Juridica
I, Gerente de Expediente | e Gerente de Expediente Il, em 17.06.2007, tera
considerado para fins de célculo da PLR o salario paradigma correspondente 3
comiss&o exercida naquela data, desde que observados os seguintes requisitos:

a) ter sido comissionado como Gerente de Médulo em Unidade de Negdcios, com
Fator Competéncia Basico, a partir de 18.06.2007, inclusive:

b) ter garantida a remuneragio correspondente 4 comissdo exercida no dia
17.06.2007, a partir da data do comissionamento referido na alinea "a" desta
Clausula, em decorréncia de revisdo da politica de remuneragdo da Geréncia
Media da Rede de Agéncias, implantada em 18.06.2007.

Paragrafo Unico - O salrio paradigma da comissdo de que trata o caput desta
clausula serd considerado apenas durante o periodo de manutencdo da
remuneracao citada na alinea "b", limitado ao periodo de vigéncia deste Acordo.
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DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Os funciondrios cedidos a POUPEX, no
interesse do BANCO, durante o segundo semestre de 2007, receberdo os valores
correspondentes a PLR referente ao lucro obtido naquele semestre.

Paragrafo Unico — Os valores necessarios para tal distribuigdo sdo provenientes
dos recursos reservados para acertos relativos ao semestre referido no caput.

DO CREDITO

CLAUSULA DECIMA QUINTA ~ O BANCO compromete-se a efetuar o crédito da
parcela de PLR referente ao primeiro semestre de 2008 aos funcionarios
abrangidos pelo presente Acordo em até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da
data da sua assinatura. Para a parcela de PLR referente ao segundo semestre de
2008 o BANCO compromete-se a efetuar o crédito em até 10 (dez) dias uteis apos
a data de distribuicdo dos dividendos para os acionistas. Para os funcionarios
mencionados nas Cléusulas Sétima, Paragrafo Terceiro, Décima, Paragrafo
Primeiro, Décima Terceira e Décima Quarta, o crédito sera efetuado em até 30
(trinta) dias contados a partir das datas referidas.

Por assim estarem justos e acordados, firmam os signatarios o presente
Acordo Coletivo de Trabalho em quatro vias de igual teor e forma.

Brasilia (DF), 30 de outubro de 2008.
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Pela Confederagdo Nacional dos

»toRamo Financeiro -

jniano Barros
Empresa
CPF 029.310.198-10

o

Pelos Sindicatos:




ﬁt dogB }’os de LEZGRETE

Sindicato d??B/;ZéK

fopbe ALTO URUGUA
{7

I A , I

— y TR 7SN

( Smducato 6/5 Ban n“" DRADINA

\‘«..\ Sind‘i'cat,@" e "'n canos de A ;?OS REIS

~f
e 74 ‘ ’-' I
; Kslndlc tof/ 65 Bancarios d ‘.._;“‘ GRA DOS REIS

L/ I’ ~

Ko ! Banrcarlos,:de ANGRA DOS REIS
YA /S/
S‘ih‘dlcat dos Bancdrigsde AP 6/\7RANA

Sipdicato d Ba carios de/ARAPOTI

/ Sindicaté dos B%ios de ARARAQUARA
Wto des Bancériog de ASSIS

Slndl Bancarlos de BAGE

P ..Jﬁ AVQ/W
" Slndlc@o 0 Bancaraos de

f' / ~
H 27 \
: «J‘ /

Z



os Bancaribs de BRAGANCA PAULISTA

o

Sindicato

/ ~
Sdicato-dos ancérios de BRASILIA

Singigato dog/Bancérios de BRASILIA
AN .
dindicatg/dos Bancari e CAMAQUA
.

/%d
Sindicato dos Bancarios INA GRANDE

Sindicato dos Bancarios

INAS

Sindicato dos Bancarios de CAMPINAS
PNV /.

MPO GRANDE

oy
7 A,
Sindicaty’dos Bancarios de CATAGUASES
Sindicato dos Ba#cdrios deZ/CATANDUVA
s/?//’ 1,

indicato do$ Bancarigs de CAXIAS DO SUL

/
/

/1.
Wdos ancarios dg/CEARA

/Sindicatgfos Bancarios de CHAPECO, XANXERE




ﬂ%// 7.

‘Sindicato dos Bancans de CORNELIO PROCOPIO

/ SindicatoAMos

Carios de EXTREMO SUL DA BAHIA
oo Morns
to dos ncérios de FEIRA DE SANTANA

S:ndlc to dos B z

mdlcato osB arlo de FLORIANOPOLIS

ﬁ o dos rcarios de LORIANOPOLIS
indicato dos Banca 0s de FREDERICO WESTPHALEN




1o 7.

Slndlc 0 dos Bancérios de 1JUIi

- MaSa
Sipdicato dog/Bancarios de ILHEUS

q

= - 5\f2\/&'\/\,“‘-
Sindicato flog Bancarios de IRECE

G‘»mdf 5%@@

% d Bancanos de JEQUIE
Sindicato dos Ban rios de J DE FORA
/% 7.
/%,cato 0s‘Bancariog’de JUNDIAI

SIFI ato s ancarlose L EIIRA
f A /q
Smd o 0s Ba o ios de OND{-'HNA




< o ’ ' :
/ {/i}; !’/” "‘/’ w -
Lo /oI iffjdtncério de"NJTEROI
{ N SHEEA (2D T N -
n ato/d Rancarios de’NOVA FRIBURGO

toHbs Beicariosde NOVOMAMBURGO
77 1.

Sindicato dogrBa ‘ arios de STE CATARINENSE

ﬁﬁ dos M W& OSORIO LITORAL NORTE

oA 7
igs de PASSO FUNDO

-

e PELOTAS
g l{/
’PERNAMBUCO



/I //r’

Sindicato dg's Bancarios de SIDE NTE PRUDENTE
a# r!"'
Sindicato dos Banca rios-dd 'l SIDENTE VENCESLAU

Sindicato dog Bafcaria -‘F"O' LARO

YA

Smd atg W P

atosd wf: Hcgrios de RIO DE JANEIRO

"RIO DE JANEIRO

.Sindicat dos Bancarios de RIO GRAND

Sindicato dos Baﬁcérig;g’gﬁlo GRANDE'DO NORTE

Sindicato dds-Bancarios,de RIO GRANDE DO NORTE

S BarR 6 RO

indica dos Ban NDONOPOLIS
%to ancarios/de RORAIMA
£ Sindicatg dos Bancarios, de ROSARIO DO SUL
7

cato Baneanos de/SANTA CRUZ DO SUL
A dicato dos Banc' ios de TA MARIA
i ato dogBancarios ( e SANT-A ROSA
4:0&&0 dos Bancarlj deBANTANA DO LIVRAMENTO
1.

Sindicato dos Baticariod/de SANTIAGO

Sindicato dos Bancarios de SANTO ANDRE, BERN, CAE




1.

Sindicate/dos Bapgarios de SANTO ANGELO

A
4;. ’_,'{_- -
Sindicato dos BARGANAS

de SANTOS
WA

- Sindica os/ébncério de SAC BQRJA E ITAQUI

SAQO GABRIEL
/ 2N 2L

. o

(1,
”" O

Sﬁ}fato dos’Bancariod e &7 O JOSE DO RIO PRETO

Sindicafo dos Bancarigs de SAOYEOPOLDO
Sipdigato do® Bancarios dg/SAO LUIZ GONZAGA
141 1. '
-Sindiggto dos Banc@ﬁo MIGUEL DO OESTE
os Bancaries'de SAOQ PAULO, BSASCO

Sindicato dos Bancarios de SAQ P OSASCO

w A\ 1

g
Sindicatd dos Bapearios de/SUL FLUMINENSE
i

ancarigs de TAUBATE

j

d6s Bancarios de TEGFILO OTONI
£ T -

Singicato d6&Bankarics dﬁ CRESOPOLIS
\Zy Hoss
/!

ndicatg dos Bancariog



ﬁj' 4 "
k,Sw c 0 dos Banggfios de WBERABA

Sindicato Bancarios’de UMUARAMA, ASSIS CHATEAUBRIAND E REGIAOQ
{. 4
A:dlc 0 dos Banc ri s de VACARIA

7

Sindicato d s ancanos VALE DO ARARANGUA

/gn’dﬁzcios Bancanos de V. DO CAl

A
Sindicato dos B ncar:os VALE DO PARANHANA

%/"‘j" o rn
Sindicato dog Bancarios de _0 R
y

P




e

Banco do Brasil

RF Cod Cargo/Comissido Qtd. Salérios

NRF Especial

01
04005 GER.GERAL AUDIT 3,00
04008 GER.GERAL UE 3,00

NRF 01

o1
04007 GER.GERAL UE 3,00

NRF 02 e 03

02
00199 GEREN REGIO EXT 2,68
00366 GEREN PROJETO | 2,68
04010 GER.GERALUT 2,68
04011 GER.GERAL UT 2,68
04012 GER.GERAL UT 2,68
04345 GEREXEC.UE 2,68
04346 GEREXECJURUE 268
04350 GERPROJETO UE 2,68
04769 ASS.ESP.PR.UE 268

03
00190 GERENTE EXT. 2,68
00192 DIREXEC.EXT. 2,68
00197 GEREN AUDIT EXT 2,68
02202 GEREN R VAREJ/C 2,68
04020 GER.GERAL UA 2,68
04021 GER.GERAL UA 2,68
04022 GER.GERAL UA 2,68
04023 GERGERAL UA 2,68
04028 GER.GERAL UA 2,68
| 04029 GER.GERAL UA 2,68
04150 GER.GERAL UJA 2,68
04151 GERGERAL WA 2,68
04157 GER.GERAL UJA 2,68
04158 GER GERAL UJA 2,68
04159 GER.GERAL UJA 2,68
04164 GER.GERAL UJA 2,68
04165 GER.GERAL UJA 2,68
04325 GER.GERAL CA 2,68
04327 GER.GERAL CA 2,68
04328 GER.GERAL CA f

5

2,68 .
i e
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: Primeire
Banco do Brasil

RF Cod Cargo/ Comisséo Qtd. Salarios
04360 GER.REGIONALUT 2,68
04361 GER.REGIONAL UT 2,68
04362 GER.REGIONAL UT 2,68
04363 GER.REGIONAL UT 2,68
04754 GER.GERAL UA 2,68
04755 GER.GERAL LA 2,68
04756 GER.GERAL UA 2,68
04757 GER.GERAL UA 2,68
04758 GER.GERAL UA 2,68
04759 GER.GERAL UA 2,68

Primeiros Gestores Rede

04
00121 GEREN AGEN I/D _ 2,18
04240 GER.GERAL UN 2,18
04241 GER.GERAL UN 2,18
04242 GER.GERAL UN 2,18
04243 GER.GERAL UN 218
04246 GER.GERAL UN 2,18
04247 GER.GERAL UN 218
04248 GER.GERAL UN 2,18

- 04249 GER.GERAL UN 2,18

04250 GER.GERAL UN 2,18

05 |
04252 GER.GERAL UN 2,18
04253 GER.GERAL UN 2,18
04254 GER.GERAL UN 2,18
04255 GER.GERAL UN 2,18
04256 GER.GERAL UN 2,18
04257 GER.GERAL UN 2,18

06
04258 GER.GERAL UN 2,18
04259 GER.GERAL UN 218
04260 GER.GERAL UN 2,18 #
04261 GER.GERAL UN 2,18
04262 GER.GERAL UN 2,18
04263 GER.GERAL UN 2,18

07
00535 GEREN AGENV 2,18

04264 GER.GERAL UN 2,18 /gf/’” ﬁ\

04265 GER.GERAL UN 2,18
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Banco do Brasil

RF Cod Cargo / Comissdo Qtd. Salarios
04266 GER.GERAL UN 2,18
04267 GER.GERAL UN 2,18
04268 GERGERAL UN 2,18
04269 GER.GERAL UN 2,18
04270 GER.GERALUN 2,18

Primeiros Gestores Demais

04
00601 GERNIVEL Il EX . 218
04038 GER.GERAL UA 2,18
04039 GER.GERAL UA 2,18
04040 GERGERAL UA 2,18
04041 GER.GERAL UA 2,18
04052 GER.GERAL UA 2,18
04056 GER GERAL UA 2,18
04058 GER.GERAL UA 2,18
04059 GERGERAL UA 2,18
04060 GER.GERAL UA 2,18
04061 GER.GERAL UA 2,18
04082 GER GERAL UA 2,18
04083 GER.GERAL UA 2,18
04094 GER.GERAL UA 2,18
04095 GER GERAL UA 2,18
04116 GER.GERAL UA 2,18
04117 GERGERAL UA 2,18
04118 GER.GERAL UA 218
04119 GER.GERAL UA 2,18
04120 GER.GERAL UA 2,18
04352 GERPROJETO UE 2,18

05
04062 GER.GERAL UA 2,18 )
04063 GER.GERAL UA 2,18
04064 GER.GERAL UA 2,18
04065 GER.GERAL UA 2,18
04076 GER.GERAL UA 2,18
04077 GER.GERAL UA 2,18
04087 GER.GERAL UA 2,18
04088 GER.GERAL UA 2,18
04089 GER.GERAL UA 2,18
04100 GER.GERAL UA 2,18
04411 GER.GERAL 2,18
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RF Cod Cargo/ Comissio Qtd. Salarios
06
04174 GER.GERAL UJA 2,18
04175 GER.GERAL UJA 2,18
04177 GER.GERAL UJA 2,18
04183 GER.GERAL UJA 2,18
04184 GER.GERAL UJA 2,18
Demais Gestores Rede
05
04530 GER.SEGMENTO UN 179
04531 GER.SEGMENTO UN 1,78
04532 GER.SEGMENTO UN 1,79
04533 GER.SEGMENTO UN 1,79
04536 GER.SEGMENTO UN 179
04537 GER.SEGMENTO UN 179
04538 GER.SEGMENTO UN 179
04539 GER.SEGMENTO UN 1,79
04540 GER.SEGMENTO UN 1,79
06
04542 GER.SEGMENTO UN 1,79
04543 GER.SEGMENTO UN 1,79
04544 GER.SEGMENTO UN 179
04545 GER.SEGMENTO UN 1,79
04546 GER.SEGMENTO UN 1,79
04547 GER.SEGMENTO UN 1,79
07
04549 GER.SEGMENTO UN 179
04550 GER.SEGMENTO UN 1,78
04551 GER.SEGMENTO UN 1,79
04552 GER.SEGMENTO UN 1,79
04553 GER.SEGMENTO UN 1,79
04563 GER.SEGMENTO UN 179
Demais Gestores Demais
04
00191 GER.ADJ.EXT. 1,79
00193 DIREXADJEXT 179
00196 GERTEG INF EXT 1,79
02500 GERAD AUDIT EXT 1,79
04366 GER.SEGMENTO UT 1,79
04367 GER.SEGMENTO UT 179 , d
\ 04368\ GER SEGMENTQUT 179 /’(ﬂ
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RF Cod Cargo / Comisséo Qtd. Saldrios
04369 GERSEGMENTOUT 1,79
04373 GER.SEGMENTOUT 1,79
04374 GER.SEGMENTO UT 1,79
04375 GER.SEGMENTO UT 1,79
04380 GER.SEGMENTOUT - 1,79
04381 GER.SEGMENTOUT 1,79
04430 GERAREA UA 1,79
04431 GER.AREA UA 1,79
04432 GERAREAUA 1,79
04481 GERAREA UJA 1,79
04482 GERAREA UJA 1,79
04483 GERAREA UJA 1,79
04484 GERAREA UJA 1,79
04635 GERDIV. UE 1,79
04636 GERDIV. UE 1,79
04637 GERDIV.UE 1,79
04647 GERDIV.JUR. UE 1,79
04648 GER.DIV.JUR. UE 1,79
04783 GERAREAUA _ 1,79
04784 GER.AREA UA ' 1,79
04785 GER.AREA UA 1,79

05
00189 GERAD TEC EXT 1,79
04436 GER.AREA UA 1,79
04437 GERAREAUA 1,79
04438 GERAREA UA 1,79
04439 GERAREA UA 1,79
04442 GER.AREA UA 1,79
04443 GERAREAUA 1,79
04444 GERAREA UA 1,79
04445 GERAREAUA 1,79
0445) GERAREA UA 1,79
04451 GERAREAUA 1,79
04610 GER.AREACA 1,79
04612 GERAREACA 1,79
04613 GERAREACA 1,79

06
04457 GER.AREA UA 1,79 /
04469 GER.AREA UA 1,79 j
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RF Céd Cargo/ Comissido Qtd. Salarios
Analistas e Assessores RF 04
04
04765 ASSMASTER UE 1,79
04766 ASSMASTER UE 1,79
04771 ASS.VICE-PR. UE 1,79
04773 ASSJURMAST.UE 1,79
04775 ASSMAST. TIUE 1,79
Geréncia Média Rede
07
04675 GER.MODULO UN 1,79
04676 GER.MODULO UN 1,79
04677 GER.MODULO UN 1,79
04678 GERMODULO UN 1,79
08
04679 GER.MODULO UN 1.79
04680 GER.MODULO UN 1,79
04681 GERMOCDULO UN 1,79
04682 GERMODULC UN 1,79
04683 GERMODULO UN 1,79
04884 GERMODULO UN 1,79
09
00536 GERENCTPJI 1,79
00857 GERENCT PFE| 1,79
00561 GERENCTPFI 1,79
04685 GERMODULOUN 1,79
04686 GER.MODULO UN 1,79
04687 GER.MODULO UN 1,79
04688 GERMODULO UN 1,79
10
00281 GERENEXPED. 1,79
00537 GERENCTPJ I 1,79
00558 GERENCTPFE 1,79
04689 GER.MODULO UN 1,79
04600 GER.MODULO UN 1,79
04691 GERMODULOUN 1,79
11
00282 GEREN EXPED.I 1,79
00559 GERENCT PFENI 1,79

00563

EING e

GEREN CT PF Il

1,78
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RF Céd Cargo/Comissédo Qtd. Salarios
12

00283 GEREXPED.II 1,79

00539 GERENCTPJIV 1,79

00564 GERENCT PF IV 1,79
13

00452 GEREN EXPED IV 1,79
Geréncia Média Demais
05

04472  GEREN. NUCLEO A 1,79

04731 GER.EQUIPE UE 1,79
06

04473 GEREN.NUCLEOB 1,79

04660 GERNUGLEOUT 1,79

04669 SUPER JURIDICOI 1,79

04716 GERSETOR CA 179

04725 GEREQUIPE UE 1,79
07

04474 GEREN.NUCLEO G 1,79

04670 SUP JURIDICO Il 1,79
08

04665 GER.SETOR UA 1,79

04673 GER.SEG.TRABA 1,79

04715 GERSETOR CA 1,79

04732 GERPCMSO UE 1,79

04748 GERENTE SETOR A 179

08

04672 GER. OPERACOES 1,79

04674 GERSEG.TRAB.B 1,79 !

04692 GERMODULO UN 1,79

04749 GERENTE SETOR B 179 ‘}
10

00468 GERENTE GRUPO A 1,79

04750 GER.GRUPO UA 179

04751 GERENTE GRUPO A 1,79

04760 GER.GRUPO CA 1,79
11

04752 GERENTE GRUPOB 1,79
12

04753 GERENTE GRUPO C
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RF Céd Cargo/Comissio Qtd. Salérios
Analistas e Assessores RF 05 ¢ 06
05
04806  AN.AUDITA UA 1,69
04837 ASS.JURSEN. UE 169
06
04835 ASS.SENIOR UE 1,69
04839 ASS.SEN. TIUE 1,69
04841 SECRPART.PRUE 1,69
04854  OP.FINAN.SENIOR 1,69
04861 AN.AUDITB UA 1,69
04887 ASS.JUR.PLEN.UE 1,69
Demais Comiss. e Pesquisadores
04
00373  PESQUISAD 04 1,69
05
00374 PESQUISAD 05 1,69
06
00375 PESQUISAD 06 1,69
07
04807 AN.JURA UA 1,69
04911 ANAUDIT.C UA 1,69
08
00377 PESQUISAD 08 169
00512 ANAL.ASSINFOR 1,69
04795 ANALISTAAUT 169 '
04805 ANALISTA A UA 1,69
04810 AN.ENG.A. UA 1,69
04862  ANJURB UA 1,69
04885 ASS.PLENO UE 1,69
04889 ASS.PLENO TIUE 1,69
04891 SECRETARIO UE 1,69
04309 OP.FINAN.PLENO 1,69
09
00520 OPER INFOR PLEN 169
04820 GERNEG. INTER. 1,69
10
00035 ANALISTA JUNIOR 169
00036 ASSESSOR JUNIOR 1,69 /fi\/
00379 PESQUISAD 10 1,69 R ca
00515  ANALAUX.INFO 1,69 T
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RF Cod Cargo/Comissdo Qtd. Salarios
04808  ANALISTA FIN.UA 1,69
04812 AN.TEC.RUR. UA 1,69
04830  ANALISTA CA 1,69
04855 ANALISTAB UT 1,69
04860 ANALISTAB UA 1,69
04865 ANENGATR.UA 1,69
04912 ANLJUR.C UA 1,69
04815 ASS.JUNIOR UE 1,69
04919  ASS.JUN, THUE 1,69
04924 OPERFINAN.JR 1,69
04941  AG.FINANC.UN 1,69

12
00465 ASSIST NEGOCIO 1,69
00594 SUP.SERV.APOIO 1,83
04925 ASSIST.AUE 1,69
04929  SUP.SERV.APOIO 1,83
04930 ASSISTAUT 1,69
04935 ASSISTA UA 1,69
04939  ASSIST.SEG.TRA 1,69
04940 ASSISTAUN 1,69
04945 ATENDENTE A CA 1,98

13

' 00188  AUXILIAR TECNIC 1,69
04950 ASSIST.B UE 1,69
04954  AUX.SERV.APOIO 2,07
04960 ASSIST.B UA 1,69
04964 MOTORISTA C DIR 1,69
04965 ASSIST.BUN 1,69
04969  AUXILIAR ADMIN. 1,86
04970 ATENDENTE B CA 2,23 |

Nao Comissionados

00
00288 CAIXA EXECUTIVO 1,67
0033 CAIXA EXECUTIVO 1,67
00610 ESCRITURARIO 2,21
00621  ADVOGADO 2,21
00623 ARQUITETO 2,21
00629 MEDICO 2,21
00649  SAC-CONTINUO 3,64 e
00650  SAA-AJ.S.MANUT 3,64 T

G
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RF Céd Cargo/ Comissio Qtd. Salarios
00651 SAA-ASCENSORIS 3,64
00655 SAB-AUX.S.GRAF 3,64
00656 SAB-AUX.S.SUPR 3.64
00658 SAB-TELEFONIST 3,64
00662 SAC-MAN.LELET 3,64
00664 SAC-MAN.M.ESCR 3,64
00667 SAC-MOTORISTA 3,64
00668 SAC-OE.AGRAF 3,64
00669 SAC-O.L.GRAF-| 3,64
00674  SAC-VIGILANTE 3,64
00678  SAD-AUX.S.SAUD 364
00681 SAD-DESENHISTA 3,64
00883 SAD-M.C.LTELF 3,64
00685 SAD-M.E.LTIMP 3,64
00691 SAD-V.EQ.INST. 364
00695 SAE-ENFERMEIRO 3,64

A e

N
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Qtd. Salarios

RF Cod Cargo/ Comisséo
NRF 01
01

00923 VANT RF01 PRESI
NRF 02 e 03
02

00912 VANTAG RF02 CED

Demais Gestores Demais

04
00921 VANT RF04"'A"/B

Geréncia Média Demais
06
00994 VANTAG RF08 "F"

Analistas e Assessores RF 05 e 06

06
00934 VANTAG RF06"A"

Demais Comiss. e Pesquisadores

07
00940 VANTAG RFO7'A"

08

00944 VANTAG RF08"A"
10

00955 VANTAG RF10"A"
12

01000 VANTAG RF12°D"

3,00

2,68

1,79

1,78

1,69

1,69

1,69

1,69

1,69

e
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RF Coéd Cargo/Comissao Qtd. Salarios
Demais Gestores Demais
04

00921 VANT RF04"A"B 1,79
Geréncia Média Demais
06

00994 VANTAG RF06"F" 1,79
Analistas e Assessores RF 05 e 06
06

00934 VANTAG RF0g"A" 1,69
Demais Comiss. e Pesquisadores
08

00944 VANTAG RFD8"A" 1,69
10

00955 VANTAG RF10"A" 1,69
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RF Cod Cargo / Comisséo Qtd. Salarios
Cedidos
00
00816 GEC NIVEL 1 2,21
00817 GEC NiVEL 2 2,21
00822 GEC NIVEL 3 2,21
00829 GEC NIVEL 4 2,21
00832 GECNIVEL5 1,08
00839 GEC NIVEL 6 1,58
00843 GECNIVEL7 1,27
00845 GEC NIVEL 8 1,13
00846 GECNIVEL 9 0,98
00848 GEC NIVEL 10 0,85
00850 GEC NIVEL 11 0,76
00852 GEC NIVEL 12 0,67
00854 GEC NIVEL 21 0,63
01906 GEC NIVEL 13 0,65
01908 GEC NIVEL 14 0,63
01
00911 VANTAG RF01 CED 0,58
00923 - VANT RF01 PRESI 0,56
00939 VANT RFO? DIRET 0,58 )
02 j
00912 VANTAG RF02 CED 0,59
03
00926 VANTAG RFO3'A" 0,68
04
00921 VANT RFO4°A"YB 0,66
00927 VANTAG RFO4"A" 0,70
.05
00930 VANTAG RFO5"A" 1,46
06
00934 VANTAG RF06'A" 0,79
00935 VANTAG RF06°B" 0,77
00936 VANTAG RF06"C" 1,76
07
00941  VANTAG RFO7'B" 1,87
08
00837 VANTAGENS APOS 0,93 {
l\ 00879 VANTAG RF8""
00944 VANTAG RFO8'A"
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'O'u‘tras (Cedidos)

RF Coéd <Cargo/Comisséo Qtd. Salarios
00945 VANTAG RF08'B" 0,88
00978  VANTAG RFOS"H" 0,83
09
00951 VANTAG RF09"B" 2,14
00952 VANTAG RF09"C" 1,00
00953 VANTAG RF09"D" 1,03
00980 VANTAG RFO9'F" 1,02
10
00821 VANTAG RF10"H" 1,13
00955 VANTAG RF10°A" 1,08
00956 VANTAG RF1G"B" 1,08
00959 VANTAG RF10"E" 1,13
00962 VANTAG RF10"F" 1,13
11
00895 GECNIVELK 2,21
00963 VANTAG RF11"A" 1,45
00964 VANTAG RF11"B" 1,20
00965 VANTAG RF11'C" 1,20
00966 VANTAG RF11D" 1,20
12
00814 VANTAGENS RF12 1,45
00842 VANTAGENS AP12 1,26
00969 VANTAG RF12C" 2,21
13
00913 VANTAGEM RF13 1,55
00972 VANTAG RF CAIXA 1,67
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