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Plano de Cargos e Salarios (PCS)

! rodapé
1. Plano de Cargos e Salarios {PCS) BB
1.1. Carreiras no BB

O ingresso no Banco do Brasil ocorre por meio da aprovagdo em concurso publico. Atualmgnte, 0s
concursos plblicos sdo para o cargo de escriturdrio e o enquadramento inicial ocorre na categoria E1.

O Plano de Cargos e Salérios (PCS) do Banco do Brasil é composto por trés carreiras, cada uma com
cargos especificos, e cada cargo com categorias especificas, conforme a seguir:

a) Carreira Administrativa — cargo escriturario, com doze categorias {(E-1 a E-12_); o

b) Carreira Técnico-Cientifica - cargos de advogado, arquiteto, engenheiro, agrénomo e medico, com
nove categorias (“Inicial” até “letra H");

c) Carreira de Servigos Auxiliares - cargo continuo com 11 categorias (AC1 até AC11).

1.2. Cargos no BB

Cargo € a posicdo efetiva, para a qual o funcionario prestou concurso publico, e ndo se altera durante
sua trajetdria profissional. Também ndo ocorre mudanga de uma carreira para outra. Por exemplo, o
funcionario da Carreira Técnico-Cientifica ndo pode migrar para outro cargo dentro da mesma carreira,
tampouco migrar para outro cargo da Carreira Administrativa ou de Servigos Auxiliares.,

O desempenho de fungbes especificas no BB, como gerente de agéncia, auditor e assessor juridico,
ocorre por meio do exercicic de comissBes pertencentes ao Plano de Comissdes e tem carater de
transitoriedade o que permite maior mobilidade dentro da Empresa. No BNC essas funcdes sdo
exercidas pelos cargos de conflanca e fungdes estratégicas.

1.3. A remuneracéio dos cargos no BB

A remuneracdo do Banco do Brasil € baseada na evolucdo da carreira descrita no Plano de Cargos e
Saladrios e no exercicio de comissdes. O Assunto ComissSes estd tratado no item 2. Plano de
Comissdes (nesta pagina). Conheca a defini¢do de algumas verbas:

a) Vencimento Padréo - € a verba que serve de base para a remuneracdo de todas os cargos
efetivos, de todas as carreiras do BB, e é estabelecido com base nas atribuicdes e responsabilidades de
cada cargo e carreira, buscando o equilibrio interno (relatividade das caracteristicas da Empresa) e
externo {praticas do mercado); e

b)  Gratificagdo Semestral - incide em 25% sobre o somatério das verbas VP, VPC, ABF, ATFC,
horas extras, abono habitualidade, adicionais de trabalho noturno, de periculosidade e por insalubridade
e VCP de: VP, ATS, hora extra sobre VP, adicional de trabalho noturno sobre VP e adicional de
periculosidade sobre VP. E paga mensalmente.

1.4. Promocgdo no BB

Promocéo € a mudanga de categoria no mesmo cargo e na mesma carreira. Na promocdo, hd aumento
de 3% no VP representando a diferenca de uma categoria para outra.

Para as carreiras Administrativa e Técnico-Cientifica, as promogdes ddo-se por antiguidade, ocorrendo
automaticamente a cada 3 anos, e antecipada, pelo exercicio de comissdes.

Para a carreira de Servicos Auxiliares, a promoc3o faz-se automaticamente por tempo de servigo efetivo

na categoria, obedecidos aos intersticios de 1.095 dias (3 anos), a excegdo da primeira promocdo, que
tem intersticio de 730 dias (2 anos).

O retardamento na promogdo pode ser motivado por falta ndo abonada ndo autorizada, adverténcia,
censura e suspensdg, de acordo com critérios preestabelecidos.
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Exemplos de promogao no BB:
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1.5. Caixa executivo

No Banco do Brasil, caixa executivo ndo € cargo ou comissdo. Trata-se de uma atribuigdo que pode ser
exercida pelo escriturario.

No periodo em que o escriturdrio exerce a funcdo de caixa executivo, faz jus a Gratificagdo de Ca'ixa. 0
valor mensal da Gratificagdo de Caixa, vigente em setembro 2009, é de R$ 563,40, que, acrescida da
Gratificacio Semestral, totaliza R$ 704,25.

1.6. Enquadramento dos optantes nas carreiras e cargos do BB

Os funciondrios integrados do BNC que optarem pelo Regulamento de Pessoal e PCS do BB serdo
enquadrados em cargo e carreira compativeis no BB, o que possibilitard concorrer as comissdes no
Banco do Brasil.

Na anélise do enguadramento no PCS do BB foi considerado o cargo no qual o funcionario ingressou no

BNC ou, caso ndo exista mais, o cargo técnico no qual foi enquadrado quando das mudangas do PCS do
BNC.

Nos casos em que o cargo de ingresso possui niveis de crescimento, como por exemplo, um analista de
informatica junior que, ao longo da carreira, tornou-se analista de informaética sénior, sera considerado
para enquadramento o cargo de analista de informatica sénior, sendo considerada essa evolugdo na
carreira para efeito de calculo do saldrio pessoal (Salario Pessoal - conceito definido no item 1.7).

Nos casos em que o funciondrio exerce cargo de confianga ou funcdo estratégica no BNC, sera
considerado, para enquadramento, o cargoe no qual o funcionario ingressou no BNC ou, caso ndo exista
mais, 0 cargo técnico no gual foi enguadrado quando das mudangas dos PCS do BNC. Por exemplo, um
analista de informatica sénior que exerce atualmente o cargo de confianga coordenador 7 ou a fungdo

estratégica gerente de departamento, o cargo para enquadramento sera analista de informatica
sénior.

Apesar de ndo haver enquadramento dos cargos de confianga ou fungdes estratégicas no PCS do BB, a

experiéncia adquirida pelo seu exercicio seré considerada nas concorréncias as comissdes no Banco do
Brasil.

Estdo descritos, a seguir, 0s enquadramentos dos cargos do BNC no PCS do BB, para os funciondrios
que optarem pelo Regulamento de Pessoal do BB:
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TABELA DE ENQUADRAMENTO RO PCS DO BB
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O enquadramento dos cargos técnico seguranca do trabalho e auxiliar de enfermagem (cinco
funcionarios) sera analisado caso a caso, considerando a remodelagem dos Servico especializado em
Segurang¢a ¢ Medicina do Trabalho - SESMT, em estudo no BB.

1.7. Remuneracao apés enquadramento

Apos a assinatura do Termo de Opgdo pelo Regulamento de Pessoal e PCS do BB, o enquadramento
sera na categoria inicial do carge e carreira compativeis no BB, atribuindo-lhe um Vencimento Padrio-
VP especifico. Para os funciondrios que tiverem o valor do saldrio pessoal acima do valor do primeiro

nivel do cargo de enquadramento no PCS do BB, serd mantido o salario pessoal por meio de Vantagens
em Carater Pessoal-VCP,

Para fins de caiculo, o saldrio pessoal é composto pelas verbas de cardter salarial, permanente e
irredutivel, e é constituido pela soma das seguintes verbas salariais:

a) Salario base

b} Anuénio;

C) VNC PCS 89; e

d) Adicional Especial.

Apds o enquadramento mencionado acima, a remuneracdo dos funciondrios que exercem cargo de
confianga ou fungdo estratégica serd composta pela soma das verbas do saldric pessoal com a verba

referente ao exercicio do cargo de confianca ou fungdo estratégica, nos termos do item 1.9-b.
Compdem essa verba:

a) Gratificacdo de Cargo;

b) Gratificagdo de Funcéo; e
¢} Complemento Temporario Varidvel de Func¢do - CTVF.
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1.8. Remunerac¢do Variavel BB

Participacdo nos Lucros e Resultados - PLR - E regida pelos Acordos Coletivos dt_a Tra.balho sobre
PLR, que sdo elaborados entre o Banco do Brasil e as entidades representativas do funcionalismo.

O Programa de Participacdo nos Lucros ou Resultados visa fortalecer a parceria entre o funcionario e o
Banco; reconhecer o esforgo individual e da equipe na constru¢do do resultado; estimular o interesse
dos funciondrios na gestdo e nos destinos do Banco; distribuir lucros ou resultados aos funcionarios do
Banco e alavancar os negocios e o lucro do Banco.

Cada acordo possui regras especificas, aplicdveis apenas ao. periodo de competéncla em que foi
acordado.

Comissdo sobre vendas de produtos bancarios - O Banco do Brasil ndo pratica esse tipo de
remuneracgdo variavel.

1.9. Periodo de Transicdo

Periodo compreendido entre a data da incorporag8o societdria, prevista para 30.11.2009, até a data da
absorg¢do completa dos processos, produtos e servigos do BNC pelo BB.

Durante esse periodo, serdo adotados os seguintes encaminhamentos para situagbes de opc¢do e de ndo
opgao pelo Regulamento do BB:

a) Funcionarios que néo exercem cargos de confianca ou fungdes estratégicas no BNC:
I - Optantes:
- Havera o enquadramento nas Carreiras Administrativa, Técnico-Cientifica ou Servicos
Auxiliares no BB, conforme tabela de enquadramento no PCS do BB; e
- Independentemente da absorgdo das atividades ou da migragdo da Rede de Agéncias BNC
para o modelo BB, a partir da Opg¢do, poderdo concorrer para comissdes do BB conforme tratado na aba
“Movimentagdo, Concorréncia e Comissionamento”;

IT - Nao Optantes:

- Permanecer&o na carreira de origem BNC, com mesmo salario pessoal e mesmas condiges,
vantagens e beneficios previstos no Regulamento de Pessoal do BNC, ndo se lhes estendendo as
vantagens e beneficios, atuais ou futuros, previstos no Regulamento de Pessoal do BB, bem como ndo
lhes possibilitando a participacdo nas concorréncias as comissdes do BB.

b) Funcionarios que exercem cargos de confianca ou fungdes estratégicas no BNC:

I - Optantes:

- Até a absorgéo das atividades da Administragdo ou a migracdo da Rede de Agéncias do BNC para
o modelo BB, permaneceréo com a mesma remuneragio e atribuicdes do cargo de confianga ou funcéo
estratégica BNC que estiver exercendo atualmente;

- A partir da absorcdo das atividades da Administragdo do BNC ou da migragdo da Rede de
Agéncias BNC para o modelo BB, os cargos de confianga ou funcbes estratégicas serdo desativados,
com a manutencdo da remuneracdo pelo prazo de 120 dias, sob a forma de Vantagem em Carater
Pessoal - VCP. Porém, os funciondrios que forem nomeados em comissdes do BB cuja remuneracao
torne-se igual ou maior do que a remuneragdo anterior no BNC néo far§o jus ao VCP, uma vez que
terdo mantida ou acrescida sua remuneracgéo; e

- Independentemente da absorcdo das atividades ou da migracio da Rede de Agéncias BNC para o
modelo BB, a partir da Opgdo, poderdo concorrer para comissdes do BB conforme tratado na aba
“Movimentagdo, Concorréncia e Comissionamento”.

I1 - Nac Optantes:

- Até a absor¢do das atividades da Administracdo ou da migragdo da Rede de Agéncias do BNC
para o modelo BB, permanecerdo com a mesma remuneragdo e atribuig@es do cargo de confianca ou
fungdo estratégica BNC que estiver exercendo atualmente ;

- A partir da absorcdo das atividades da Administracdio ou da migracdo da Rede de Agéncias do
BNC para o modelo BB, haverd o enquadramento na carreira e cargo de origem, mantido o saldrio
pessoal, vantagens e beneficios previstos no Regulamento de Pessoal do BNC, excluido o adicional
referente ao exercicio de cargo de confianca ou fungdo estratégica do BNC, ndo sendo devido VCP, ndo

http://portal.intranet.bnc/lntranet/Diretorias/DGP/InformacoesBBeBNC/Integracao/Plan... 6/5/2010



- Template Contetido - Intranet Page 5 of 7

lhes estendendo as vantagens e beneficios, atuais ou futuros, previstos no Regulamento de Pessoal do
BB, bem como ndo lhes possibilitando a participacdo nas concarréncias as comisstes do BB.

2. Plano de Comissdes

O Plano de Comissdes do Banco do Brasil estd vinculado a arquitetura organizacional, pois dela
decorrem os processos, estruturas e modelos de gestdo. Considerando os diferentes patamares de
responsabilidades, o Modelo organizacional do Banco estratifica a organiza¢do naos niveis Estrategico,
Tatico e Operacional, tema que sera detalhade mais adiante no topico “Estrutura das Unidades do
Banco do Brasil”.

As comissBes sdo configuradas de acordo com as referéncias organizacionais representadas pelo
Segmento (Gerencial, Técnico ou Operacional), pelo nivel organizaciona! das Unidades (Estrategicas,
Taticas ou Operacionais), e pela posi¢do na hierarquia da unidade (quatro niveis por tipo de Unidade).

Para viabilizar a segregacéo de responsabilidades e possibilitar a construcdo de trilhas profissionais, as
comissdes sdo classificadas em trés segmentos, que tém como principal responsabilidade:

a) Gerencial: o gerenciamento de pessoas, recursos € processos;
b) Técnico: o desenvolvimento e implementacio de modelos, metodologias, produtos e servigos; e
¢) Operacional: a execugdo de atividades de apoio administrativo e/ou negocial.

Exemplos:
Gerencial: Gerente geral de unidade de negécios (Agénciaj
Tecnico: Analista b em unidade tatica (Superintendéncia)
Operacional: Assistente a em unidade de nagécios {Agéncia)

No exercicio de comissdes, o funcionario fica investido de confianca especial, decorrente das atividades
desenvolvidas, as quais envolvem gestdo de processos organizacicnais e/ou acesso a informacdes
estratégicas, revestidas de sigilo empresarial.

Niveis de Comissdes Técnicas

As comisses técnicas nas Unidades Estratégicas sdo divididas nos niveis méster, sénior, pleno e junior,
e consideram os aspectos referentes ao grau de experiéncia na drea de conhecimento e
responsabilidade.

Nas Unidades Taticas (Superintendéncias) e de Apoio ao Negdcio e a Gestdo foram adotados niveis A, B
e C para diferenciar a maturidade técnica e pessoal dos profissionais.

Exemples:
Referéncia Organizacional - RO 1 Sigla RO, Home da Comissio
127 Mivel Tocnice em Unidada Estratéglea | 2°TUE | assessor sénior em unidads estralegica (Direloris)
1% Mivel Tecnieo em Unidade Tatica T YUT | analista & em unidads 18fica (Superntendéntia)
2% Mpval Téenico om Unidade Talics 2 TUT | analisia b em unidade tatica (Superintendeéncia)
{17 Mivel Tecnico em Unidade de Apolo 1" TUA | Analizts A em Unidade de Apoio (Gerencia Regivnal
; Gestio de Pessons)
12* Mivel Tecnico em Unidade de Apoio | 27 TUA | Analista B em Unidade de Apolo {Getencia Reglonal
; Gestdo do Poessoas)

2.1. Estrutura das Unidades do Banco do Brasil

Como menﬁcionado nas premissas do Plano de ComissGes, o Banco adota forma hierarquizada de
segmentacdo e caracterizagdo das diversas unidades existentes no Modelo Organizacional da Empresa.

Considerando as responsabilidades das dependéncias, estratifica a organizacdo em trés niveis de
unidades: Estrategicas, Taticas e Operacionais.
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a) Estratégicas: representam o primeiro nivel de responsabilidade das unidades organizacionais do
Conglomerado. Agrupa as unidades responsaveis pela gestdo dos processos de negdcio e de apoio aos
negdcios e a gestdo. Engloba as Diretorias e Unidades {Exemplos: Diretoria de Finangas - Difin, Unidade
de Gestdo de Canais - UGC);

b) Taticas: representam 0 grupamento de unidades organizacionais responsaveis pelo gerenciamento
das redes de distribuicdo, em nivel regional. Engloba as Superintendéncias de Negdcios, Varejo e
Governo, as Superintendéncias Comerciais e Geréncias Regionais no Exterior; e

¢) Operacionais: representam ¢ grupamento de unidades organizacionais responsaveis pela execugdo
das atividades operacionais representativas dos diversos processos do Conglomerado {de negdécio e de
apoio aos negocios e a gestdo). As unidades desse nivel organizacional estdo estratificadas em redes,
conforme a seguir;

- Redes de Apoio aos Negécios e a Gestdo - representa o grupamento de unidades organizacionais
responsaveis, em determinada jurisdicdo, pela execugdo e operacionaiizacdo das atividades relativas
ao0s processos de apoio aocs negodcios e & gestdo (Exemplos: Geréncia Regional Gestdo de Pessoas -
Gepes, Centro de Servigos de Logistica - CSL, Centro de Servigos de Suporte Operacional - CS0};

- Redes de Distribuicdo - canais de distribuigdo no Pais, responsaveis pela operacionalizagdo das
estratégias de negoécios do Conglomerado. Considera-se canal todo o meio no qual o BB pode interagir
com seus clientes, seja face a face ou de maneira remota (Exemplos: Agéncias Varejo, Central de
Atendimento BB, Correspondente Bancério); e

- Rede Externa - representa os canais de distribuicdo, no exterior, responsaveis pzla
operacionalizacdo das estratégias de negdcios do conglomerado no exterior (Exemplos: Agéncia no
Exterior, Escritério de Representagdo no Exterior).

Acesse 0 Organograma BB e o LIC 460.1.2.1709 Macroestrutura.

2.2. Remuneracio

A remuneragéo do Banco do Brasil é baseada na evolucdo da carreira conforme sistematica descrita no
Plano de Cargos e Salarios e no exercicio de comissdes.

As comissSes do Banco foram atribuidos Valores de Referéncia - VR, com base nas diretrizes de Gestdo
de Pessoas do BB, que consideram diversas questbes, como as atribuigbes e as responsabilidades
descritas nas comissdes, o tipo de unidade de acionamento das comissdes, as competéncias necessdrias
para exercicio das comissdes, entre outros, sempre buscando o equilibrio interno (relatividade das
caracteristicas da Empresa) e externo (praticas do mercado).

Cada comissdo tem um ou mais cédigos de pagamento, em decorréncia de fatores organizacionais ou
de fatores vinculados & politica de pessoal do Banco.

- Os fatores relativos aos atributos organizacionais s3o os seguintes:

a) Nivel: refere-se aos diferentes graus de complexidade administrativa e negocial das unidades
organizacionais e/ou Projetos, sendo apliciavel somente aquelas Unidades ou Projetos que tenham niveis
de classificagdo definidos nos madelos organizacionais (Exemplos: Agéncias Nivel I a V);

b) Unidade: refere-se & drea de atuagdo da unidade organizacional. E representada pela tipologia

ou denominacdo das unidades organizacionais, conforme definidas na Estrutura Organizacional do
Banco do Brasil; e

¢) Grupamento: refere-se & segmentacio e especializacéo de atividades e responsabilidades das
unidades organizacionais, representadas pelos diversos componentes estruturais destas unidades -
Segmentos, Médulos, Equipes, Setor, entre outros - conforme definido na Estrutura Organizacional do

Banco do Brasil. (Exemplo: em Unidades de Negdcios, como Agéncias - Mddulo Pessoa Fisica, Madulo
Governo, Médulo Corporate).

- Os fatores relativos & politica de remuneragéo sdo 0s seguintes:

g:} Praga - parametro definido pela atratividade e nivel de competitividade de municipics,
estratificados em graus de A até F, determinados por método estatistic, a partir de varidveis
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econdmicas e demograficas do municipio; e

b) Competéncia - verba utilizada para diferenciar o nivel de complexidade administrativa e
negocial da gestdo em unidades organizacionais de um mesmo tipo. Este fator se aplica exclusivamente
aos gerentes de modulo em Unidade de Negdcios, quando acionados nos mébdulos Corporate, Private,
Empresarial, Governo, Alta Renda, Pessoa Juridica, Pessoa Fisica Exclusivo, e Atendimento e Servigos.
N3o se aplica aos gerentes de modulo acionados em Postos Avancgados de Atendimento.

Proventos em casos de comissionamento no BB

O valor dos proventos para o funcionario que optar pelo Regulamento de Pessoal do Banco do Brasil do
Brasil e que ird exercer comiss&o no BB - o equivalente a cargo de confianca ou fungdo estratégica - ou
a atividade de caixa executivo € igual ao somatorio do saldrio pessoal (salario base, anuénio, VNC PCS
89 e Adicional Especial) com o valor descrito na tabela Comissées BB (atualizado em 23/11/2009)
* coluna "Adicionais de Fung¢do”. Para tanto, € preciso observar o seguinte:

1. Se o somatério for menor do que o valor da coluna "Piso da Comissdo", prevalece o valor
constante da referida coluna; e

2. Se o somatorio for maior do que o da coluna "Piso da Comissdo, prevalece o vaior maior.

Os valores constantes na coluna "Adicionais de Fungdo" correspondem ao somatorio das duas verbas de
comiss3o pagas no BB (ABF e ATFC) ja acrescidas de 25% correspondentes a Gratificacdo Semestral.

Para os ndo comissionados, apds a opcdo, os proventos no BB serdo equivalentes ao salario pessoal

(salario base, anuénio, VNC PCS 89 e Adicional Especial) ou ao piso salarial no BB da carreira de
enquadramento no PCS do BB, o que for maior.Confira, a seguir, os atuais pisos das carreiras do BB:

e Carreira de Servicos Auxiliares: R$ 792,75;
e Carreira Administrativa: R$ 1.416,00; e
e Carreira Técnico-Cientifica: R$ 1.547,63.

* Documento com valores atualizados em 23/11/2009. As valores atualizados referem-se s 4 comissdes de codigos 04420,
04421, 04422 e 04423.

M topo
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