ACORDO COLETIVO DE TRABALHO COM ADESAO, RESSALVA, SUBSTITUICAO E
INCLUSAO DE CLAUSULAS A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT,
CELEBRADO ENTRE O BANCO DO BRASIL S.A. (BANCO), A CONFEDERACAO NACIONAL
DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO (CONTRAF), AS FEDERACOES E 0OS
SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS SIGNATARIOS
DO PRESENTE INSTRUMENTO. ‘

PREAMBULO

Acordam os signatarios, 4 vista do considerando e dos esclarecimentos preliminares adiante
expostos, em conciliar as clausulas constantes do presente Instrumento, que passam a integrar
as condicbes que disciplinardo as relagbes de trabalho na Empresa, a viger no periodo de
01.09.2008 a 31.08.2009.
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CONSIDERANDO:

1. que as clausulas e condigbes aqui estabelecidas sdo fruto da Ii\{re negociagio entre
os signatarios, representando o consenso obtido;

2. a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria bancéaria, assinada com a FENABAN
(CCT 2008/2009), as particularidades e a necessidade do BANCO manter seu
quadro de pessoal unificado em todo o Brasil, torna necessario ressalvar algumas
clausulas e condigbes da mencionada CCT;

3. o inferesse das partes de que o BANCO sujeite-se & Convencdo Coletiva de
Trabalho — CCT FENABAN 2008/2009, observadas as ressalvas de algumas
clausulas e condigdes que se mostram necessarias; e

4. que as partes signatarias reconhecem e concordam que a celebragdo do presente
Acordo importa, em termos gerais, maiores vantagens e beneficios para os
funciondrios do BANCO, a despeito das ressalvas quanto a sua sujei¢ao a Igims
dispositivos insertos na Convencéo Coletiva de Trabal?‘(g L~
CCT FENABAN 2008/2009. ] 1\

I

ESCLARECIMENTOS PRELIMINARES \ \
Ay

O presente Acordo ¢ constituido de 5 (cinco) partes dispostas da seguinte forma:

1. TiTULO | - CLAUSULAS RESSALVADAS DA CONVENGCAO - Ifdive:
expressamente, as clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho —
CCT FENABAN 2008/2009 as quais o BANCO ndo esta sujeito, ndo se
comprometendo, portanto, a respeita-las. Mencionadas clausulas mantém a
numeragao . originalmente apresentada no documento em que se encontram
inseridas, mencionando-se, aqui, apenas os respectivos titulos que l|he sao
emprestados; |

2. TiTULO NI - CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAQUELAS RESSALVADAS -
Apresenta as clausulas pactuadas pelos signatarios em substituicgo a alguma}
g i

daquelas expressamente ressalvadas (TITULO I). As clausulas em guestdo segue
numeragao seqlencial do presente instrumento;

3. TITULO Il - CLAUSULAS ADICIONAIS AO TERMO - Apresenta, na seqiiéncia
numeérica dos dispositivos constantes do presente documento, outras clausulas que
os signatarios comprometem-se a observar durante a vigéncia do presente Acordo;

TITULO IV - CLAUSULAS APLICAVEIS AOS FUNCIONARIOS EGRESSOS DO
CONGLOMERADO BESC - Apresenta, na seqiiéncia numérica dos dispositivos,

clausulas que sexdo aplicaveis aos funcionarios egressos do Congefomerado BESC,
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enquanto ndo oportunizada e exercida a opgfo pelo regulamento de pessoal do
BANCO;

5.  TITULO V - DISPOSICOES FINAIS.

CLAUSULA PRIMEIRA -~ O BANCO compromete-se a cumprir a Convencao Coletiva de
Trabalho — CCT FENABAN 2008/2009, naquito que n&o colidir com o presente Instrumento.

TITULO | ~ CLAUSULAS RESSALVADAS DA CONVENCAQ

CLAUSULA SEGUNDA - A vista dos esclarecimentos preliminares, ficam ressalvadas e néo
sdo aplicaveis ao BANCO as seguintes clausulas constantes da Convengdo Coletiva de
Trabalho — CCT FENABAN 2008/2009:

- CLAUSULA PRIMEIRA ~ REAJUSTE SALARIAL;

- CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO DE INGRESSO:

- CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO APOS 90 DIAS DA ADMISSAO:;
- CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO:;

- CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO;

- CLAUSULA SETIMA - OPGAO POR INDENIZAGAO DO ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVIGO;

- CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS;

- CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO;

- CLAUSULA DECIMA ~ INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE:

- CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GRATIFICAGAO DE FUNGAO;

- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO DE CAIXA;

- CLAUSULA VIGESIMA - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO:

- CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — VALE-TRANSPORTE;
- CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — AUSENCIAS LEGAIS;

- CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO:

- CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENGA,
PREVIDENCIARIO E AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO;

- CLAUSULA VIGESIMA SETIMA ~ SEGURO DE VIDA EM GRUPO;

- CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INCAPACIDADE ||
DECORRENTE DE ASSALTO;

- CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO:
- CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAy'
- CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS: -

- CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR -
FUNCIONARIO DESPEDIDO;

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONDICOES ESPECIFICAS - TERMOS
ADITIVOS; N

jLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INDENIZACAO ADICIONAL;

DAUSULA QUADRAGESIMA NONA — REQUALIFICACAO PROFISSIO N ng o
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TiITULO Il — CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAQUELAS RESSALVADAS

CLAUSULA TERCEIRA - Em substituicdo as clausulas ressalvadas expressamente pelo
BANCO na Clausula Segunda do presente Termo, ficam convencionados os dispositivos
enumerados nas clausulas seguintes.

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL - A partir de 01.09.2008, o BANCO concedera
aos funcionarios:

- reajuste de 10% (dez por cento) para os VP (vencimento-padréo)} e VR (valor de
referéncia) até R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

[l - reajuste de 8,15% (oito virgula quinze por cento) para os VR (valor de referéncia)
acima de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

lll - reajuste de 8,15% (oito virgula quinze por cento) sobre todos os beneficios.

CLAUSULA QUINTA — HORAS EXTRAORDINARIAS - A jornada diaria de frabalho podera ser
prorrogada, eventualmente, observado o limite legal, e em face da necessidade do servigo,
assegurando-se 0 pagamento com adicional de 50% (cinqlienta por cento) sobre a hora normal
ou a compensacao das horas extraordinarias, nos termos da presente clausula, observada a
seguinte proporgao:

a) nas dependéncias com quadro de até 20 (vinte) funcionarios, 100% (cem por cento)
das horas extraordinarias seréo pagas pelo BANCO;

b} nas dependéncias com quadro de mais de 20 (vinte) funcionarios, 50% (cinglienta por
cento} das horas extraordinérias serdo pagas pelo BANCO e as 50% (cinglienta por
cento) restantes serdo compensadas.

Paragrafo Primeiro — As horas extras poderdo ser compensadas em descanso, a critério do
funcionario, preferencialmente no més da sua prestagdo, admitindo-se a compensagéo até o
més seguinte. Findo esse prazo as horas ndo compensadas serdo pagas.

Paragrafo Segundo — Para efeito de compensagéo, considera-se:

a) descanso — o conjunto de horas inferior a uma jornada de trabalho;
b) folga — conjunto de horas equivalente a uma jornada de trabaiho.

Paragrafo Terceiro — As horas ndo trabalhadas poderdo ser compensadas, a critério do
funcionario, observada a conveniéncia do servigo, como horas adicionais a jornada regular, na
proporgéc de 1 hora nédo trabalhada para cada hora adicional prestada.

Paragrafo Quarto — As horas exiras pagas deveréo integrar o pagamento do repouso semanal
remunerado (RSR) — sabados, domingos e feriados —, independentemente do nimero de hora
extras prestadas ou do dia da prestagdo, observada a regulamentagéo interna. A hora extra tera <
como base de céalculo o somatorio de todas as verbas salariais.

Paragrafo Quinto - O valor das horas extras sera pago com base nas tabelas salariais vigentes
na data do seu pagamento, ficando o BANCO, em relagdo a estas verbas, desobrigado do
cumprimento do disposto no paragrafo tnico do artigo 459 da CLT, desde que o crédito seja
efetuado, na folha de pagamento do més subseqliente ao da prestagéo do servigo. E




Paragrafo Sexto -~ Quande da utilizagdo integral ou do saldo de férias, ao funcionario sera
devida automaticamente a média atualizada das horas extras percebidas nos 4 (quatro) meses
ou 12 (doze) meses, a que for mais vantajosa, contados a partir do segundo més anterior ao do
Ultimo dia de trabalho.

Paragrafo Sétimo — O percentual contido no caput supre, para todos os efeitos, a exigéncia do
disposto no artigo 59, paragrafo 12, da CLT.

Paragrafo Oitavo — As horas extras compensadas com descanso ou folga néo terdo reflexos no
repouso semanal remunerado, nas férias, na licenga-prémio, no aviso prévio, no 132 salario ou
em qualquer outra verba salarial.

Paragrafo Nono — O BANCO mantera em seu sistema eletrénico (SISBB), documento contendo
orientagbes aos Administradores das dependéncias e aos funcionarios sobre as anotagtes das
horas extras para pagamento ou para compensacao.

Paragrafo Décimo - A sistematica prevista na presente cldusula ndo se aplica aos funciondrios
pertencentes aoc Cadastro de Prestadores Habituais de Horas Extras, inclusive os egressos do
BESC.

Paragrafo Décimo Primeiro — O BANCO assegurard ao Auditor Sindical as informagtes
necessarias para acompanhamento da jornada de trabalho do funcionalismo autorizando o
acesso ao aplicativo ARH/Jornada de trabalho.

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO DE FUNGAO: O valor da Gratificagdo de Funcso, de
qgue trata o paragrafo 2° do artigo 224 da CLT sera complementado aos comissionados das
carreiras administrativa e técnico-cientifica sempre que seu montante nao atingir o equivalente
ao percentual de 55% (cinquenta e cinco por cento) do valor do VP do E1 + Gratificagéo
Semestral do E1 + anuénios do funcionario (VCP do ATS). Para os comissionados da carreira de
Servigos Auxiliares sera observado o VP inicial daquela carreira.

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO DE CAIXA - A gratificagdo de caixa é paga nos
termos do regulamento do BANCO, na redagéo constante da data inicial de vigéncia do presente
acordo, salvo altera¢do mais vantajosa para o funcionario, corrigida nas condi¢gbes da Clausula
Quarta desse Acordo.

- CLAUSULA OITAVA - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO - O BANCO pagaré a
importancia de R$ 54,92 (cinglienta e quatro reais e noventa e dois centavos) por més
efetivamente trabalhado, a titulo de ressarcimento de despesas com transporte de retorno 2
residéncia, a seus funcionarios cuja jornada de frabalho termine entre meia-noite e seis horas e
aos credenciados pela Camara de Compensagdo que participem de sessdo de compensagéo ;
em periodo considerado noturno.

Paragrafo Primeiro — A Ajuda para Deslocamento Noturno tem carater indenizatério e nao

integra o salario dos que a percebem.
Paragrafo Segundo — A Ajuda para Deslocamento Noturno é cumulativa ao beneficio do Vale- %
Transporte.

Paragrafo Terceiro — O ressarcimento sera efetuado mediante requerimento e comprovacdo da
utilizac&o pelo beneficiario.

CLAUSU A NONA - VALE-TRANSPORTE - O BANCO concedera Vale-Transporte ao
arioyoptante, que lhe serd entregue até o quinto dia util de cada més, em conformidade
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com o inciso XXVI do artigo 7° da Constituigo Federal e em cumprimento das disposigées da
Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, '

Paragrafo Primeiro — A participagdo do BANCO nos gastos de deslocamento do funcionario
sera equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do seu salario basico, conforme
© paragrafo tnico do artigo 4° da Lei 7.418/85.

Paragrafo Segundo — Para o disposto no paragrafo primeiro, integram o saldrio basico as
seguintes verbas:

I - Verba 010 - Vencimento Padréo (VP);

Il — Verba 012 - Valor em Carater Pessoal/Adicional por Tempo de Servico incorporado
(VCPIATS);

Il - Verba 013 - Valor em Carater Pessoal/Vencimento Padrao (VCP/VP);

IV - Verba Gratificagdo Semestral ~ GS, incidente sobre essas verbas 4 razao de 25%.

CLAUSULA DECIMA ~ ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO - O trabalho realizado das
22h (vinte e duas horas) de um dia até as 7h (sete horas) do dia seguinte serd considerado
noturno e remunerado com adicional de 50% (cinqlienta por cento).

Paragrafo Unico — Considera-se integralmente noturna, para efeito exclusivo de remuneracao,
a jornada de trabalho iniciada entre 22h (vinte e duas horas) e 2h30 (duas horas e trinta
minutos), independentemente de encerrar-se em horario diurno.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE — O BANCO pagara
aos seus funciondrios, quando cabivel, o Adicional de Insalubridade/Periculosidade nos termos
da legislagao vigente.

Paragrafo Primeiro — O BANCO garante a funciondria gestante que perceba Adicional de
Insalubridade o direito de ser deslocada — sem prejuizo da sua remuneracao — para outra
dependéncia ou fungdo ndo insalubre, tdo logo notificado da gravidez, podendo retornar &
dependéncia ou fung&o de origem apds 6 (seis) meses do término da licenga-maternidade.

Paragrafo Segundo - Os exames periédicos de salide dos funcionarios que percebam
Adicional de Insalubridade ou que trabalhem em local perigoso estarfio também direcionados
para o diagnostico das moléstias a cujo risco encontrem-se submetidos.

Paragrafo Terceiro — O recebimento pelo funcionario do Adicional previsto na legislagdo, de
que trata a presente clausula, ndo desobriga 0 BANCO de buscar solugdes para as causas
geradoras da insalubridade/periculosidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGA |
PREVIDENCIARIO e AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO - Em caso da concessdo de auxilio-
doenca previdenciério ou de auxilio-doenga acidentario pela Previdéncia Social, fica assegurada
ao funcionario a complementagao salarial, conforme regulamentado nos normativos internos do
BANCO, nos termos da sua redagfio a data do infcio de vigéncia do presente acordo, salvo
modificagdo mais favoravel ao funcionario. @

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUSENCIAS AUTORIZADAS — Sem prejuizo da respectiva
remuneracao serdo concedidas aos funcionarios as seguintes auséncias: Al
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a.1} no BANCO ou no INSS, irm&os, avos, bisavds, netos e bisnetos — 4 (quatro)
dias uteis consecutivos;

a.2) sogros, genros e noras — 3 (irés) dias corridos;

a.3) cunhados, tios e sobrinhos — 1 (um) dia. -

b} de parentes do conjuge ou companheiro(a), inclusive do mesmo sexo,
inscrito no Banco ou no INSS:

b.1) filhos e tutelados — 4 (quatro) dias Gteis consecutivos;

b.2) avés, pais, netos, genros e noras — 3 (trés) dias corridos;

b.3) irm&os, cunhados, tios e sobrinhos — 1 (um) dia.

It— CASAMENTO - 8 (oito) dias corridos;

lil - NASCIMENTO DE FILHOS - 5 (cinco) dias corridos, ao pai, garantido o minimo de
3 (trés) dias Gteis, no decorrer da primeira semana de vida do filho;

IV- DOAGAO DE SANGUE — 1 (um) dia por semestre;

V- INTERNAGAO HOSPITALAR ~ conjuge, companheiro(a), inclusive do mesmo sexo,
filhos, pais — 1 (um) dia por ano;

VI- ACOMPANHAR FILHO OU DEPENDENTE MENOCR DE 14 ANQOS AQ MEDICO - 2
(dois) dias Uteis por ano, mediante comprovagéo, em até 48 (quarenta e oito) horas; -

VNl — COMPARECIMENTO A JUIZO - nos termos da Lei n° 9.853, de 27.10.1999;

VIl -PARTICIPACAO EM COMPETIGAO ESPORTIVA — O funcionario que for
convocado para integrar Selegdo Brasileira ou equipe esportiva da AABB ou
Satelite Esporte Clube (nas competigbes programadas pela FENAB) tem a
auséncia abonada, na quantidade necessaria 3 realizagdo do evento.

Paragrafo Unico — Para efeito desta clausula, sabado nfo sera considerado dia Util.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ
DECORRENTE DE ASSALTO - O BANCO pagara indenizacdo igual a R$ 95.266,10 (noventa e
cinco mil, duzentos e sessenta e seis reais e dez centavos), no caso de invalidez permanente ou
morte, a favor do funcionario ou de seus dependentes legais, em conseqiiéncia de assalto
intentado, consumado ou ndo, contra o BANCO ou contra funcionario conduzindo valores a
servico do BANCO.

Paragrafo Primeiro - O BANCO examinara as sugestdes apresentadas pelas entidades
sindicais, por meio dos Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios signatarios
do presente instrumento, visando ao aprimoramento das condi¢des de seguranca de suas
dependéncias.

Paragrafo Segundo — Ao funcionario ferido nas circunstancias previstas no caput, o BANCO
assegurara a complementagdo do "auxilio-doenga" durante o periodo em que ainda nao
caracterizada a invalidez permanente.

Paragrafo Terceiro — O BANCO assumira a responsabilidade, observado o limite mencionado
no caput, por prejuizos materiais e pessoais sofridos por funcionarios, ou seus dependentes, e
conseqiéncia de assalto ou de seqliestro que atinja ou vise a atingir o patriménio da Empresa./ ~

Paragrafo Quarto ~ O BANCO se compromete a efetuar o pagamento da indenizagdo no prazo‘
de 10 (dez) dias apds a entrega da documentacio comprovando que o beneficiario faz jus a ela.

dom © valor, sem énus para o funciondrig.
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Paragrafo Sexto — O BANCO assegurara assisténcia médica e psicoldgica, esta por prazo néo
superior a 1 (um) ano, a funcionario ou seu dependente — vitima de assalto ou seqiiestro que
atinja ou vise a atingir o patriménio da Empresa —, cuja necessidade de assisténcia seja
identificada em laudo emitido por médico indicado pelo BANCO.

Paragrafo Sétimo — Caso a assisténcia médica e psicolégica se torne necessaria por mais de
1 (um) ano, sera mantido o beneficio previsto no paragrafo anterior, desde que haja parecer
favoravel de junta médica de confianga do BANCO a cada 6 (seis) meses.

Paragrafo Oitavo - Preservados os seus interesses, o BANCO assegurard a assisténcia
juridica ao funcionario e seus familiares, vitimas de assalto e segiiestro que atinja ou vise a
atingir o patriménio da Empresa, nos termos da regulamentagéo interna.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORARIO DE REPOUSO E DE TRABALHO EM
ATIVIDADES REPETITIVAS - O BANCO assegurara aos exercentes das fungbes de digitagao,
servicos de microfiimagem e atendente expresso das salas de auto-atendimento descanso de 10
(dez) minutos a cada 50 (cinglienta) minutos de trabatho continuo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESSAO DE DIRIGENTES SINDICAIS ~ O BANCO concedera
licenga n&o remunerada, na forma do artigo 543 da CLT, paragrafo segundo, aos funcionarios
eleitos e investidos em cargos de administragdo sindical.

Paragrafo Primeiro — O BANCO, mediante solicitagdo dos Sindicatos signatarios do presente
instrumento, a qual serd encaminhada por meio da CONTRAF, assumird o 6nus e a contagem
de tempo de servigo dos funciondrios cedidos na forma do caput, observado o limite maximo,
nacional, de 120 (cento e vinte) funcionarios. '

Paragrafo Segundo — A cessdo vigorara a partir da data do deferimento, pelo BANCO, da

. solicitagao dos sindicatos signatarios do presente instrumento, até o dia 31 de agosto de 2009
ou termino do mandato, caso ocorra antes, mediante ciéncia expressa do funcionario no
comunicado de cessédo a ser emitido pelo BANCO.

Paragrafo Terceiro — O BANCO assegurara, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias contados a
partir da data de retorno aos servigos, e em carater pessoal, as vantagens do cargo
comissionado acaso detidas pelos funcionarios cedidos na forma do Paragrafo Primeiro.

Paragrafo Quarto — N&o se incluem entre as vantagens de que tratam o Paragrafo Primeiro os
adicionais pela realizacdo do trabalho em condigdes especiais, como de trabalho noturno,
insalubridade, periculosidade ou horas extraordinarias — exceto aqueles inscritos no cadastro de
habitualidade.

Paragrafo Quinto - Fica assegurada ao funcionario cedido, quando do seu retorno ao BANCO,
a localizag&o nas seguintes condigdes, como escriturario:

a} se ainda detentor de mandato, na dependéncia de origem ou em outra situada na
cidade sede da entidade sindical;

b) aos ndo detentores de mandato, preferencialmente na dependéncia de origem ou e
outra situada na base territorial da entidade sindical. Z:}

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADES PROVISORIAS NO EMPREGO — Gozardo
de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para despedida:

a) gestante: desde a gravidez até 05 (cinco) meses apés o término dg licenga
‘maternidade; e &
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b) alistado para o servigo militar: desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois de
sua desincorporagéo ou dispensa, salvo se declarar, por ocasido da incorporagdo ou
matricula, ndo pretender a ele retornar;

c) acidentado: por 12 (doze) meses apds a cessacdo do auxilio-doenga acidentario,
independentemente da percepgéo do auxilio-acidente, consoante artigo 118 da Lei
8213, de 24.07.1991;

d) em pré-aposentadoria: durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
complementagdo do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela
previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela legislagdo vigente, os
funcionarios que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vinculagdo empregaticia com
0 BANCO, extinguindo-se automaticamente a garantia apds adquirido o direito.

e) gestante/aborto: por 60 (sessenta) dias, em caso de aborito espontdneo,
comprovado por atestado médico oficial, ficando-lhe assegurado o direito de retornar
a fungéio que ocupava antes de seu afastamento. '

Paragrafo Unico — Quanto aos funcionarios mencionados na alinea “d” desta clausula, deve
observar-se ainda que:

a) a estabilidade proviséria somente sera adquirida a partir do recebimento, pelo
BANCO, de comunicagio do funciondrio, por escrito, devidamente protocolada, de
reunir ele as condices previstas, acompanhada dos documentos comprobatérios:

b} a estabilidade ndo se aplica aos casos de demissdo por forga maior comprovada,
dispensa por justa causa ou pedido de demissio, e se extinguira se nao for requerida
a aposentadoria imediatamente apds completado o tempo minimo necessario 3
aquisicdo do respectivo direito.

TiTULO Il — CLAUSULAS ADICIONAIS A ESTE TERMO DE ADESAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Em adicdo as clausulas expressamente referidas nos
TITULOS | e [l do presente Instrumento, ficam convencionados os dispositivos a seguir
relacionados.

CLAUSULA DECIMA NONA — ABONO BB 200 ANOS — O BANCO concederé aos funcionarios
que compdem seu quadro de pessoal na data da assinatura do presente acordo, abono no valor
bruto de R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais), a ser pago em parcela Gnica, no prazo de até 10
(dez) dias da assinatura do presente acordo, como forma de reconhecimento e incentivo a
manutengdo do esforgo para o crescimento das receitas da Empresa, na vigéncia do presenie
acordo.

Paragrafo Unico — O abono de que trata a presente clausula ndo se incorpora a remuneragao.

CLAUSULA VIGESIMA — CAIXA-EXECUTIVO — VCP/LER — O BANCO assegurara, em carater !
pessoal, por um periodo de até 18 (dezoito) meses, contados da data de retorno ao trabalho,
apés o término da licenga-salude, o pagamento das vantagens relativas a gratificacdo de caixa a
todo funcionario que exercia as fungdes de Caixa-Executivo e foi licenciado com diagndstico 29}
LER.

L

Paragrafo Primeiro — Somente tera direito 4 percepcdo da vantagem mencionada no caput o

funcionario que, nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses que antecederam ao inicio do

afastamento, tenha exercido a fungéio de Caixa-Executivo em carater efetivo ou de substituicdo,

pelo menos por 360 (trezentos e sessenta) dias, continuos ou ndo, e que, ao retornar, comprove

" que é portador de restrigbes médicas ao desempenho de atividades repetitivas, sendo

considerado inapto para o exercicio de tais atividades, n}?;iiaite_gpiesentagéo de laudo Wédico@
e - i
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Paragrafo Segundo —~ O funcionario deixara de fazer jus a vantagem de gratificagdo de caixa
caso venha a exercer, em carater efetivo, cargo comissionado com remuneracéo de valor igual
ou superior a de Caixa-Executivo.

Paragrafo Terceiro — Caso o funcionario venha a ocupar cargo comissionado com remuneragéo
inferior a de gratificagdo de caixa, percebera apenas a diferenca entre o valor desta e o da
comissdo exercida.

Paragrafo Quarto — O BANCO procurara, na medida do possivel, realizar rodizio dos
funcionarios que estejam trabalhando em atividades repetitivas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PONTO ELETRONICO — O BANCO adotara, para registro
e controle de freqiéncia de seus funcionarios, sistema de ponto eletronico onde serdo anotados,
pelo proprio funcionario, os horarios relativos a sua jornada de trabalho. A anotacgdo feita pelo
funcionario devera ser validada pela Empresa.

Paragrafo Primeiro - Quando a jornada de trabalho for executada parcial ou integralmente fora
da dependéncia (servigo externo, viagem a servigo, treinamento etc.), os registros no ponto
eletronico sero efetuados posteriormente pelo préprio funciondrio, preferencialmente, ou pelo
BANCO, sujeita a validade dos registros a4 manifestagdo de concordancia do funcionario no
sistema. Ajustam as partes que os registros em questéo atendem & exigéncia do artigo 74, § 3%,
da Consolidacio das Leis do Trabalho, e ao disposto na Portaria n® 1.120, de 08.11.1995, do
Ministério do Trabalho, e n® 3.626, de 13.11.1991, do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social.

Paragrafo Segundo — Os funciondrios ocupantes de cargos comissionados poderdo ser
dispensados, a critério exclusivo do BANCO, do registro relativo a sua jorada de trabalho,
valendo, para todos os efeitos, os registros pré-assinalados pela Empresa no sistema de ponto
eletrénico.

Paragrafo Terceiro — Os regulamentos, as normas e os critérios para o registro e assinalamento
eletronico da jornada serdo expedidos pelo BANCO.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FOLHA INDIVIDUAL DE PRESENGCA — O BANCO, para
0s funcionarios comissionados ndo sujeitos ao controle de jornada de trabalho, mantera a Folha
Individual de Presenca — FIP utilizada pela Empresa, com registro e assinalamento de horarios
fixos de forma prévia e mensal relativos a sua jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Ajustam as partes que a Folha individual de Presenga atende a exigéncia
constante do artigo 74, pardgrafo segundo, da CLT e ao disposto na Portaria n2 1.120, de
08.11.1995, do Ministério do Trabatho.

Paragrafo Segundo - Cabe ao Administrador da dependéncia determinar a seus prepostos a
anotagao diaria e o controle das ocorréncias refacionadas com a Folha Individual de Presenca
(classificagbes de auséncias, prorrogagdo de jornada etc.).

Paragrafo Terceiro — Para a realizagdo da prorrogagio de expediente, nas dependéncias onde
ainda ndo implantado o Ponto Eletrénico, os funcionarios assinardo acordo individual especiﬁg?

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REPRESENTANTE SINDICAL DE BASE - A
representacao sindical de base no BANCO podera ser constituida por iniciativa do Sindicato.

.Paragrafo Unico - O Regulamento pertinente ao Representante Sindical de Base é-parte |
integrante deste /,%\ . ‘.
Q ; a2 S i ; .
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DESCONTO ASSISTENCIAL - O BANCO procedera ao
desconto assistencial, em folha de pagamento de seus funcionarios, assegurada a oportunidade
de oposig&o, de contribui¢do no valor definido pelas assembléias realizadas pelos sindicatos.

Paragrafo Primeiro - O desconto sera efetuado, no maximo, até a terceira fotha de pagamento
subseqlente a assinatura do presente Acordo e repassado, no prazo de 10 (dez) dias, apos a
cobranga.

Paragrafo Segundo — Os sindicatos terdo prazo de 5 (cinco) dias apds a cobranga do desconto
assistencial do funcionéario para indicar a conta-corrente destinataria do respectivo crédito.

Paragrafo Terceiro — O presente desconto ndo podera ser efetuado do funciondrio que
manifestar sua discordancia.

Paragrafo Quarto - A discordancia mencionada no paragrafo anterior devera ser feita por meio
de requerimento pessoal, a ser apresentado ac sindicato da base onde lotado o funcionario,
cantra recibo.

Paragrafo Quinto — Observado o prazo definido no Paragrafo Primeiro, os sindicatos terdo até o
dia 15 do més anterior ao do desconto para encaminhar, por intermédio da CONTRAF, a relagdo
dos funcionarios que se manifestaram contrarios a cobranca do desconto assistencial e a
relagdo, por Sindicato, dos valores e/ou percentuais fixados nas assembléias.

Paragrafo Sexto — Aos sindicatos cumpre a tarefa de divulgar os prazos e locais de oposigao,
bem como estabelecer prazo para manifestagdo dos funcionarios, de acordo com as decisdes
das assembléias.

Paragrafo Sétimo —~ Eventual pendéncia judicial ou extrajudicial relacionada ao desconto da
contribuicdo, bem como quanto ao seu repasse as entidades sindicais, deverd ser solucionada
pelo interessado junto ao sindicato, uma vez que ao BANCO competird apenas o
processamento do débito.

CLAU_SULA VIGESIMA QUINTA — EXERCICIO DE CARGO COMISSIONADO (VANTAGENS
DE FERIAS E LICENGA-PREMIO) ~ Quando da utilizagéo integral ou do saldo de férias, ao
funcionario que exerceu cargo comissionado sera devida, proporcionalmente aos dias de
exercicio, a media atualizada da respectiva vantagem percebida exclusivamente nos 4 {quatro)
meses ou 12 (doze) meses — a que for mais vantajosa e de forma automatica — contados a partir
do segundo més anterior ao do Ultimo dia de trabalho.

Paragrafo Unico — Na utilizacdo de licenca-prémio, sera assegurado o mesmo tratamento
previsto no caput, limitado a 4 {(quatro) meses o periodo de apuragdo da vantagem. ‘

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — REFLEXOS SALARIAIS - Os reflexos salariais decorrentes
de promogdes e comissionamentos, relativos ao més de inicio da sua incidéncia, serdo devidos
€ pagos na folha de pagamento do més seguinte, com base na tabela de vencimentos entio

vigente. &
Paragrafo Primeiro — O mesmo tratamento sera aplicado as diferengas salariais resultantes d
recebimento de adicionais de trabalho noturno, periculosidade e de insalubridade e outras
situagbes de carater eventual e transitorio.

Paragrafo Segundo - Fica o BANCO, em relagéo a essas verbas, desobrigado do cumprimento
do,disposto no pardgrafo Unico do artigo 459 da CLT. .
/G ' {
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO EM DEPENDENCIAS
ENVOLVIDAS NO PROCESSO DE AUTOMAGAQ BANCARIA - O BANCO assegurard aos
funcionarios lotados nas dependéncias em que, por forga do processo de automacdo bancaria,
haja necessidade de funcionamento em carater ininterrupto, a concesséo de 2 (duas) folgas por
trabalho em dia ndo dtil ou dia util ndo trabalhado.

Paragrafo Primeiro - Aplica-se a mesma regra aos funcionarios que, embora ndo lotados nas
dependéncias previstas no caput, tenham envolvimento direto em atividades de carater
ininterrupto.

Paragrafo Segundo - A sistematica prevista no caput tera vigéncia até a implementagéo de
outra alternativa que venha a ser definida por meio de aditivo ac presente acordo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — FOLGAS — A utilizagdo e a conversdo em espécie de folgas
obtidas pelos funcionarios passardo a ser regidas pelas presentes disposigdes.

Paragrafo Primeiro — O saldo de folgas verificado em 30.09.2008 — inclusive aquelas
concedidas pela Justica Eleitoral — podera ser convertido em espécie, sem quaisquer restricoes,
por um periodo limitado de 60 (sessenta) dias, contado a partir da data de divulgacéo da medida
pelo BANCO;

a) fica mantida a faculdade de venda de folgas na proporcdo de uma conversdo em
espécie para cada utilizacdo em descanso, considerando as utilizacdes ocorridas a
partir de 01.09.2008, observado que:

I. apds esgotado o prazo definido no caput do paragrafo primeiro, 50% (cingiienta
por cento) das folgas adquiridas deverdo ser utilizadas na semana imediatamente
posterior a da aquisigdo, observado, se for o caso, a alinea “e” abaixo.

Il. na hipdtese de aquisigdo de numero impar de folgas, o nimero de folgas para
uso em descanso sera arredondado para baixo;

b) os funciondrios terdo o mesmo prazo previsto no Paragrafo Primeiro para “zerar’ os
respectivos saldos de folgas adquiridas;

c) findo o prazo descrito na alinea anterior, 0 BANCO podera converter em espécie 0s

- estoques de folga de forma automatica, facultando aos funcionarios, por meio de
transagao estruturada no sistema, com divulgagdo nos canais de comunicagao do BB,
a oportunidade de manifestar recusa quanto a referida conversso;

d} o funciondrio que acumular nimero de folgas superior a 10 (dez), ficara
automaticamente impedido de trabalhar em dia ndo Gtil até a baixa do saldo individual
para numero igual ou inferior a 10 (dez) dias, observada, se for o caso, a alinea “e”
abaixo;

e) para aquelas unidades do BANCO que, em decorréncia das atividades
desenvolvidas, funcionam no regime de 24x7 (vinte e quatro horas, sete dias por
semana), o limite previsto no item "d" sera de 30 (trinta) folgas, por funcionario. Neste
€aso: ,

l. o funcionario que acumular nimero de folgas superior a 30 (trinta), ficara
automaticamente impedido de trabalhar em dia ndo Atil até a baixa do saldo individual
para ndmero igual ou inferior a 30 (trinta) dias;

ll. apos esgotado o prazo definido no caput do paragrafo primeiro, 50% (cinqlenta
por cento) das folgas adquiridas deverdo ser utilizadas nas duas semanegg
imediatamente posteriores a da aquisigéo; )

Paragrafo Segundo — Sem prejuizo das disposigdes contidas no paragrafo anterior, 0 BANCO
podera facultar a seus funcionarios a conversdo em espécie de folgas adquiridas e néo
utilizadas, a qualquer tempo.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - MOVIMENTAGAO DE PESSOAL - No caso de dependéncia
com excesso de funcionarios em seu quadro, constatado na data do respectivo despacho de
remogdo, o BANCO assegurard, nas transferéncias a pedido, no posto efetivo, para
dependéncias com vaga e localizadas em outro municipio, o ressarcimento das despesas com
transporte de moveis, passagens, abono dos dias de trénsito (para preparativos e instalagdo), na
forma regulamentar estabelecida para as remogées concedidas no interesse do Servico € o
credito de valor equivalente a 30 (trinta) verbas-hospedagem para cobrir despesas eventuais ou
imprevistos.

Paragrafo Primeiro ~ As vantagens do caput aplicam-se também aos casos de fechamento de
dependéncias.

Paragrafo Segundo — O BANCO, além do valor equivalente a 30 (trinta) verbas-hospedagem
asseguradas no caput, efetuara o pagamento de valor correspondente a mais 30 (trinta) verbas-
hospedagem aos funciondrios excedentes ou oriundos de dependéncias com excesso,
removidos no curso do periodo letivo, desde que possuam filhos cursando o 12 grau escolar,
observando-se, como data-limite para pagamento, no primeiro semestre, o dia 30 de junho e, no
segundo semestre, o dia 30 de novembro.

Paragrafo Terceiro — As vantagens do paragrafo anterior aplicam-se também aos funcionarios
que tenham filhos excepcionais de qualquer idade que estejam sob acompanhamento de
escolas especializadas.

CLAUSULA TRIGESIMA - ANUALIZAGAO DE LICENGA-PREMIO — Aos funcionarios
admitidos até 31.08.1996, sera garantida, a partir do sexto anuénio, inclusive, a aquisigdo de
licenga-prémio anual, observada a proporgéo de 18 (dezoito) dias para cada ano de efetivo
exercicio.

Paragrafo Primeiro — A utilizagdo em descanso podera ser fracionada em periodos de 5 (cinco)
dias. Na hipotese de saldo inferior a 10 (dez) dias, a fruicao devera ocorrer de uma Unica vez.

Paragrafo Segundo ~ A conversdo em espécie do beneficio adquirido na forma prevista no
caput desta clausula dependerd de regulamentagdo especifica do BANCO, observada a
conveniéncia administrativa da Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FALTAS ABONADAS — Aos funcionarios admitidos a
partir de 12.01.1998 serdo asseguradas 5 (cinco) faltas abonadas, ndo acumuléveis e nio
conversiveis em espécie, a serem utilizadas no periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo Unico — Eventual saldo de faitas abonadas, existente em 31.08.2009, devera ser
utilizado até o inicio do periodo de férias seguinte.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA ADOGAO - O BANCO abonara, para as
funcionarias que comprovadamente adotarem criangas com idade de até 96 (noventa e seis)
meses, o afastamento de 120 (cento e vinte) dias contados a partir da data do termo de adog3

a0 -
definitiva ou de guarda provisoria, //
g

Paragrafo Unico — Caso o adotante seja do sexo masculino, o BANCO abonara 5 (cinco) dias
de auséncia, para utilizagdo dentro de 30 (trinta) dias, a partir da data da entrega de qualquer
documento referido no caput.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HORARIO PARA AMAMENTAGAO - O BANCO
assegurara as empregadas maes, inclusive as adotivas, com filho de idade inferior a 12 {(doze)
meses, 2 (dois) descansos especiais diarios de meia hora cada um, facultada a beneficiaria a
opgao pelo descanso Unico de 1 (uma) hora.

Paragrafo Unico — Em caso de filhos gémeos, os periodos de descanso serdo de 1 {uma) hora
cada filho, facultada a opgéo pelo descanso tnico de 2 (duas) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — LIBERAGAO PARA PARTICIPACAO EM ATIVIDADES
SINDICAIS - Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a freqliéncia livre prevista na
Clausula Cess&o de Dirigentes Sindicais, poderdo ausentar-se para participacio em atividades
sindicais, até 5 (cinco) dias Gteis por ano, desde que o BANCO seja previamente avisado, por
escrito, pelo respectivo sindicato profissional, com antecedéncia minima de 48 horas, e
observada a conveniéncia do servigo. -

Paragrafo Unico — A auséncia nestas condi¢bes sera considerada como falta abonada e dia de
trabalho efetivo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMISSAO DE NEGOCIAGAO - Nas reunides de
negociacdo com o BANCO, serdo abonadas as auséncias de até 5 (cinco) dirigentes sindicais,
definidos pela CONTRAF e pelas entidades sindicais das quais sejam diretores, e néo abrigados
na Clausula Cesséo de Dirigentes Sindicais, desde que previamente avisado, com 48 horas de
antecedéncia, o administrador da dependéncia em que lotado o funcionario e apresentada a
comprovagao de presenca nas referidas reunides.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE ATENDIMENTQ AO DIRIGENTE
SINDICAL - O dirigente sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando reunir-se com os
funcionarios da base territorial do sindicato que ele representa, mantera contato prévio com
administrador do BANCO, que indicara representante para recebé-lo, observada a conveniéncia
do servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — ACESSO E LOCOMOGAO DE DEFICIENTES FiSICOS —
O BANCO considerara, por ocasifo da construgéo ou reforma de prédios, préprios ou alugados,
a necessidade de realizar obras que facilitem o acesso de funcionarios que se lecomovam em
cadeira de rodas, observados os termos da legislagéo federal aplicavel.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — ASSEDIO MORAL — O BANCO incluird o tema nos
programas dos cursos de gerenciamento de pessoal e relacionamento interpessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ISENGAO DE TARIFAS E ANUIDADES — Nio serdo
cobradas dos funcionérios, aposentados e pensionistas tarifas e anuidades em servicos como
renovacéo de Cheque Especial e de Conta Corrente, envio de DOC, retirada de extrato, cartdes
de crédito/débito, respeitados os limites de transagéo do plano de servigo oferecido, na forma da
regulamentagéio divulgada peio BANCO, nos termos da sua redacéo a data do infcio de vigéncia

Q

do presente acordo, salvo modificagdo mais favoravel ao funciondrio. Q
/

CLAUSULA QUADRAGESIMA — PAS ADIANTAMENTO - A todos os funcionarios serédo

eventos: \ m

—

i

o,"

assegurados acesso aos recursos do Programa de Assisténcia Social para 0s seguinte
/
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a) tratamento odontolégico;

b) aquisicdo de 6culos e lentes de contato;

c) catastrofe natural ou incéndio residencial;

d) funeral de dependente econdmico;

e) desequilibrio financeiro;

f)  glosas da CASSI nos tratamentos realizados no regime de livre escolha;

g) fratamento psicoterapico, condicionado ao esgotamento do limite de 200 sessées
individuais disponibilizado ao associado da CASSI.

Paragrafo Unico ~ Na concessdo de PAS ADIANTAMENTO sera observada regulamentacéo
divulgada pelo BANCO, com sua redacdo a data de inicio da vigéncia do presente acordo,
ressalvada redacéo posterior mais favoravel ao funcionario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — PAS AUXILIO — A todos os funcionarios serdio
assegurados acessc aos recursos do Programa de Assisténcia Social para o0s seguintes
eventos:

a)} pericia odontologica;
b) arbitrio especial;
c) assisténcia a dependentes com deficiéncia;
d) enfermagem especial;
e) horménio do crescimento:
) deslocamento para tratamento de satide no pais;
g) deslocamento para tratamento de salde no exterior:
h)  deslocamento para doagéo e recepgéo de drgsos e transplantes;
i) falecimento em situagdo de servico;
j}  remogdo em UTI movel ou taxi aéreo;
k) controle do tabagismo.

Paragrafo Unico — Na concessdo de PAS AUXILIO sera observada regulamentagéo divulgada
pelo BANCO, com sua redagdo a data de inicio da vigéncia do presente acordo, ressalvada
redagdo posterior mais favoravel ao funcionario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENCA PARA ACOMPANHAR PESSOA
ENFERMA DA FAMILIA — A todos os funcionarios sera concedida a Licenca para Acompanhar
Pessoa Enferma da Familia, na forma da regulamentagso divulgada pelo BANCO, com sua
redagdo a data de inicio da vigéncia do presente acordo, ressalvada redagdo posterior mais
favoravel ao trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTOS — A todos os funcionarios
serao assegurados os seguintes adiantamentos:

a) adiantamento de férias para reposicdo em 10 (dez) meses;
b) adiantamento de cobranga de consignacées em atraso;
c) adiantamento para restituicédo das vantagens por remocao.

/'/

Paragrafo Unico — Na concessdo desses adiantamentos sera observada regulamentacéo
divuigada pelo BANCO, com sua redagdo a data de inicio da vigéncia do presente acordo,
ressalvada redagéo posterior mais favoravel ao funcionario. y,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESCALA DE FERIAS — A escala de férias sera
elaborada anualmente pelo administrador ou superior imediato, com a participagdo dos
funcionarios de cada unidade.




CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - NEGOCIAGAO PERMANENTE - Fica mantido o
processo de Negociagdo Permanente, por meio do qual as partes signatarias, reforcando a via
do didlogo, continuardo a debater as questbes pertinentes as relagdes trabalhistas.

Paragrafo Unico - Durante a vigéncia deste acordo sersio instaladas Mesas Tematicas sobre
temas de interesse do funcionalismo, que serdo escothidos de comum acordo pelas partes
signatarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXCLUSAO DO BANCO DE DISSIDIOS E
CONVENCOES COLETIVAS — O BANCO fica desobrigado do cumprimento de quaisquer
acordos, convengbes regionais e dissidios coletivos nacionais ou regionais, envolvendo
entidades sindicais de bancos e bancarios, em todo o territério nacional, firmados ou ajuizados
durante a vigéncia deste Acordo, exceto a Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT
FENABAN 2008/2009, naquilo que néo colidir com o presente Instrumento.

Paragrafo Unico - O presente acordo n&do outorga direitos aos Sindicatos abaixo assinados de
ingressarem com dissidios coletivos regionais ou com agdes de cumprimento de dissidios
coletivos regionais contra 0 BANCO, tendo em vista a existéncia de quadro de carreira nacional.

TITULO IV - CLAUSULAS APLICAVEIS AOS FUNCIONARIOS EGRESSOS DO
_ ' CONGLOMERADO BESC

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — Aos funcionarios egressos do Conglomerado BESC,
enquanto ndo oportunizada e exercida a opgdo pelo regulamento de pessoal do BANCO,
aplicam-se as Clausulas abaixo, dispostas da seguinte forma, com as respectivas destinagdes:

1. CAPITULO | — CLAUSULAS RESSALVADAS DA CONVENGAQ - Indica,
expressamente, as cldusulas da Convengéo Coletiva de Trabalho — CCT FENABAN
2008/2009 as quais o BANCO n3o esta sujeito em relagdo aos funcionarios oriundos do
Conglomerado BESC, enquanto ndo optarem pelo regulamento de pessoal do BANCO,
nao se comprometendo, portanto, a respeita-las, observadas, apés a opgao, as ressalvas
constantes da Clausula Segunda do presente ACT. Mencionadas cldusulas mantém a
numeracao originalmente apresentada no documento em que se encontram inseridas,
mencionando-se, aqui, apenas os respectivos titulos que lhe sdo emprestados;

2. CAPITULO II - CLAUSULAS RESSALVADAS DO PRESENTE ACORDO —

Indica, expressamente, as cldusulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho 2008/2009

as quais o BANCO ndo esta sujeito em relagdo aos funcionarios oriundos do

Conglomerado BESC, enquanto nio optarem pelo regulamento de pessoal do BANCO,

ndo se comprometendo, portanto, a respeita-las: ‘&\
3

3. CAPITULO lil - CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAQUELAS RESSALVADAS -
Apresenta as clausulas pactuadas pelos signatarios em substitui¢dio a algumas daquelas
expressamente ressalvadas (Capitulos | e Il deste Titulo), aplicaveis acs funcionarios
oriundos do Conglomerado BESC enquanto ndo optarem pelo regulamento de pessoal
do BANCO;

4, CAPITULO IV ~ CLAUSULAS ADICIONAIS AO TERMO - Apresenta, na
seqiiéncia numérica dos dispositivos constantes do presente documento, outra
clausulas apliciveis aos funcionarios egressos do Conglomerado BESC que o©
signatarios comprometem-se a observar enquanto referido publico ndo optar pelo
regulamento de pessoal do BANCO. ‘
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CAPITULO | - CLAUSULAS RESSALVADAS DA CONVENCAQ

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - A vista do contido na Clausula anterior, ficam
ressalvadas e ndo sdo aplicaveis aos funcionarios egressos do Conglomerado BESC, enquanto
ndo oportunizada e exercida a opg&o pelo regulamento do BANCO, as seguintes clausulas da
Convengéo Coletiva de Trabalho — CCT FENABAN 2008/2009:

- CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL;

- CLAUSULA SEGUNDA — SALARIO DE INGRESSO:

- CLAUSULA QUARTA — ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO:

- CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO;

- CLAUSULA SETIMA — OPCAO POR INDENIZAGAO DO ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO;

- CLAUSULA NONA — ADICIONAL NOTURNO:

- CLAUSULA DECIMA ~ INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE:;

- CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO DE FUNCAO:;

- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GRATIFICACAO DE CAIXA:

- CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO-FUNERAL;

- CLAUSULA VIGESIMA ~ AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO:
- CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — VALE-TRANSPORTE:

- CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — AUSENCIAS LEGAIS:

- CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE
EMPREGO;

- CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - OPGAO PELO FGTS, COM EFEITO
RETROATIVO;

- CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGA
PREVIDENCIARIO E AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO;

. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO:

- CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIGITADORES/INTERVALO PARA
DESCANSO;

- CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE
SINDICAL;

- CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — ASSSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR —
EMPREGADQ DESPEDIDO;

- CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — CONDICOES ESPECIFICAS -
TERMOS ADITIVOS; \

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — INDENIZACAG ADICIONAL:
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — REQUALIFICACAO PROFISSIONAL.

CAPITULO H - CLAUSULAS RESSALVADAS DO PRESENTE ACORDO O

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - Tambdm ficam ressalvadas, ndo se aplicando aos
\ funcionarios egressos do Conglomerado BESC, enquanto ndo oportunizada e exercida a opgéo @
\N

pelo regulamento BANCO, as seguintes clausulas do presente Acordo Ccyag@o de Trabalho: |
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- CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL:

- CLAUSULA SEXTA — GRATIFICACAO DE FUNGCAO;

- CLAUSULA SETIMA — GRATIFICACAO DE CAIXA;

- CLAUSULA OITAVA - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO;
- CLAUSULA NONA — VALE-TRANSPORTE;

- CLAUSULA DECIMA — ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO;

- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGA
PREVIDENCIARIO E AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO;

- CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUSENCIAS AUTORIZADAS:

- CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ
DECORRENTE DE ASSALTO;

. CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORARIO DE REPOUSO E DE TRABALHO EM
ATIVIDADES REPETITIVAS;

- CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADES PROVISORIAS NO
EMPREGO:

- CLAUSULA VIGESIMA — CAIXA-EXECUTIVO — VCP/LER:

- CLASULA VIGESIMA QUINTA - EXERCICIO DE CARGO COMISSIONADO
(VANTAGENS DE FERIAS E LICENGA-PREMIO);

- CLAUSULA VIGESIMA NONA — MOVIMENTAGAOQ DE PESSOAL:
- CLAUSULA TRIGESIMA — ANUALIZAGAO DE LICENCA-PREMIO:
- CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — FALTAS ABONADAS:
- CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — LICENGA ADOCAO;
- CLAUSULA TRIGESIMA NONA — ISENCAO DE TARIFAS E ANUIDADES:
- CLAUSULA QUADRAGESIMA — PAS ADIANTAMENTO:;
. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — PAS AUXILIO:

- CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — LICENCA PARA ACOMPANHAR
PESSOA ENFERMA NA FAMILIA:

- CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — ADIANTAMENTOS.

CAPITULO 11l — CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAQUEILAS RESSALVADAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - Em substituicdo a algumas das clausulas ressalvadas nos \
Capitulos | e Hl deste Titulo acima, ficam convencionadas as seguintes disposicbes, aplicaveis |
“aos funcionarios egressos do Conglomerado BESC enquanto néo oportunizada e exercida a
op¢ao pelo regulamento do BANCO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL - Aos funcionarios
~  egressos do Conglomerado BESC sera concedido reajuste salarial da seguinte forma: 0

reajuste de 10% (dez por cento) para os funcionarios que, em 31/08/2008, percebiam
remuneracao fixa mensal de até R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais). Este
percentual sera aplicado no saldrio base do nivel 01 da Tabela de Car

0% de Carreira 4
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constante do Manual de Recursos Humanos, mantendo-se o intersticio previsto
naquele regulamento;

It- reajuste de 8,15% (oito virgula quinze por cento) para os funcionarios que, em
31/08/2008, percebiam remuneragao fixa mensal superior a R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais);

HI - reajuste de 8,15% (oito virgula quinze por cento) sobre todos os beneficios.

CLAl}SULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO -
ANUENIO - O Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio correspondera ao valor de R$ 16,74
(dezesseis reais e setenta e quatro centavos) por ano completo de Servicos ou que vier se
complefar na vigéncia deste acordo, sendo devido aos funcionarios admitidos até 20/10/2005.

Paragrafo Unico — Para os funcionarios admitidos a partir da assinatura do ACT-2005/2006,
firmado entre o BESC, a FETEC — Federagéo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do
Estado de Santa Catarina e os Sindicatos da categoria daquele Estado (21/10/2005) sera pago
Quingiiénio de 5% (cinco por cento) sobre o saldrio base, limitado ao teto de sete qiinguénios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GRATIFICAGAO E OUTRAS VERBAS DE
CAIXA — Ao exercente da atividade de caixa, é assegurado o pagamento mensal das verbas
salariais denominadas “Gratificagio de Caixa” e “Outras Verbas de Caixa”, cujos valores na data
base de 01.09.2008 ficam assim determinados:

Gratificagdo de Caixa = R$ 273,51 (duzentos e setenta e trés reais e cinglienta e um
centavos);

Qutras Verbas de Caixa= R$ 129,34 (cento e vinte e nove reais e trinta e quatro
centavos).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO -
Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno a residéncia, o BANCO pagara aos
funcionarios egressos do Conglomerado BESC credenciados junto 4 Camara de Compensacgao,
€ que participem da secdo de compensagdo em periodo considerado noturno, e aos
investigadores de cadastro, desde que prestem o servico em carater externo, Ajuda para
Deslocamento Noturno no valor de R$ 54,92 (cinglienta e quatro reais e noventa e dois
centavos) por més efetivamente trabalhado, a partir de 01/09/2008.

Paragrafo Primeiro — A ajuda para deslocamento noturno sera concedida aos funcionarios cuja
jornada de trabalho termine entre Oh (zero hora) e 6h (seis horas).

Paragrafo Segundo — Dado seu carater indenizatorio, a ajuda para deslocamento noturno néo
integra o salario.

Paragrafo Terceiro ~ O disposto nesta clausula no prejudicara os funcionarios que recebem a
ajuda de custo de transporte, independentemente do horario de prestagéo de trabaiho.

Paragrafo Quarto — Se 0 BANCO ja fornece condugdo ndo podera substitui-io pela verba desta
clausula.

- Paragrafo Quinto — A ajuda para deslocamento noturno serd4 cumulativa com o beneficio do”
vale-transporte.

Paragrafo Sexto - Todo funcionario que estiver percebendo a Ajuda para Deslocamento

Noturno sem estar enquadrado nos requisitos do capul, ntinuara a receb@r enquanto
permanecer na mesma unidade de trabalho. !




Paragrafo Sétimo - A partir de 01.09.2008 s6 tera direito &4 Ajuda para Deslocamento Noturno o
funcionario que se enquadrar nas exigéncias do capuf desta cldusula, excetuando-se o disposto
no paragrafo sexto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — AUXILIO-FUNERAL - O BANCO obrigar-se-4 a
pagar aos funciondrios egressos do Conglomerado BESC auxilio funeral no valor
correspondente a R$ 526,21 (quinhentos e vinte e seis reais e vinte e um centavos), guando do
falecimento do cénjuge, filho ou pessoa que viva sob a dependéncia econdmica do funcionario,
devidamente comprovado, desde que seja requerido até 180 (cento e oitenta dias) do obito.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA ~ ADIANTAMENTO DE DECIMO-TERCEIRO
SALARIO - O BANCO concederd, aos funciondrios egressos do Conglomerado BESC,
antecipagé@o do décimo terceiro salario consoante os seguintes critérios: '

a) Todos os funcionarios receberdo a antecipagdo de 50% (cinqlienta por cento) do 13°
salario no més de margo, juntamente com a remuneragdo do mesmo més, excetuando-se
aqueles funcionarios que gozarem férias nos meses de janeiro e fevereiro de 2009 que
poderéo requerer o adiantamento.

b) Os funciondrios que gozarem as férias em dezembro de 2008, terdo a antecipagao de
50% (cinglienta por cento) do 13° salario no més janeiro de 2009.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — VALE-TRANSPORTE — Em cumprimento as
disposigbes da Lei n°. 7418 de 16.12.85, com a redacdo dada pela Lei n°. 7619, de 30.09.87,
regulamentada pelo Decreto n° 95.247, de 16.11.87, 0 BANCO concedera aos empregados
egressos do conglomerado BESC o Vale-Transporte, ou 0 seu valor correspondente através de
pagamento antecipado em dinheiro, até o quinto dia Gtil de cada més. Em qualquer situacdo nao
cabera restituigdo dos vales ja recebidos.

Paragrafo Primeiro — Os signatarios convencionam que a concesséo da vantagem contida no
caput desta CLAUSULA atende ao disposto na Lei n®. 7418, de 16.12.85, com redagdo dada
pela Lei n°. 7619, de 30.09.87, regulamentada pelo Decreto n°. 95.247 de 16.11 .87,

Paragrafo Segundo — Tendo em vista o que dispde o paragrafo unico do artigo 4° da Lei 7418,
de 16 de dezembro de 1985, o valor da participagéo do BANCO nos gastos de deslocamento do
funcionario serd equivalente a parcela que exceder a 3,0% (trés por cento) do seu salario, a
partir do dia primeiro do més subseqiiente ao da assinatura do presente Acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ISENGAO DE TARIFAS E ANUIDADE ~ N&o serdo
cobradas dos funcionarios egressos do Conglomerado BESC, tarifas e anuidades nos Servigos
constantes da tabela abaixo, na forma de CESTA PARA FUNCIONARIOS. O funcionario,
individualmente, poderé se cadastrar na agéncia onde mantém a sua conta corrente:

CESTAS DE PRODUTOS E SERVICOS CESTA FUNCIONARIO
Manuteng&o de Conta Ativa Incluida
Ficha Cadastral (Confecgfo e Renovagéo) 1 Titular

Tarifa de Abertura/Renovagéo de Crédito (Cheque Nobre) Inciuida
Emiss&o/Renovagdo de Cartdo de Débito — Validade de 2|1 Titular
anos (exceto 27 via solicitada pelo cliente)

-1 Manutencéo do Cartdo 1 Titular
Redeshop - Pagamento com Cartéo Incluido
Pagamento de Boletos, Titulos, Faturas e Carnés Incluido
Transferéncia entre Contas ' Incluida /9
Emissdo de Extratb/do més Atual 3 Extratos no M&s™ 1 ¢
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Emissdo de Extrato do més imediatamente anterior 1 Extrato
Transferéncia entre Contas Incluida
Agendamento Eletrénico Incluido

Consulta de Extrato no BESCnet Incluida
Teleatendimento BESC (Telefone 0800-489100) 4 Ligacdes no Més
VALOR MENSAL R$ 0,00

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMPLEMENTAGAO AUXILIO-DOENGA - Em caso
de concessdo de auxilio-doenga pela Previdéncia Social, fica assegurado aos funcionarios
egressos do Conglomerado BESC a complementagéo salarial em valor equivalente a diferenca
entre a importancia recebida do INSS e os somatérios das verbas fixas por ele percebidas
mensaimente, atualizadas.

Paragrafo Primeiro ~ A cada periodo de 6 (seis) meses de licenca & facultado ao BANCO
solicitar que o funcionario se submeta a exame médico junto & CASSI, devendo, para isto,
notificar o funcionario, por escrito, através de carta registrada ou telegrama e, simultaneamente,
dar ciéncia do fato, por escrito, ao sindicato profissional respectivo, solicitando-lhe, ainda, a
indicagéo do médico para, em conjunto com a CASSI, avaliar se o funcionario estd em
condigbes de exercer normalmente suas funges. Em caso positivo, a complementacdo deixara
de ser paga pelo BANCO, mesmo que nado tenha recebido alta médica do INSS.

Paragrafo Segundo — Recusando o funciondrio a se submeter a avaliagdo médica prevista no
paragrafo anterior, a complementagio deixara de ser paga pelo BANCO, mesmo que ndo tenha
recebido alta do INSS.

Paragrafo Terceiro — Quando ¢ funcionario néo fizer jus & concessdo do auxilio-doenca, por
ndo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, recebera a
complementagdo acima referida, desde que constatada a doenca por médico da CASSI ou
credenciado, garantida a participagéo do médico assistente indicado pelo sindicato profissional.

Paragrafo Quarto — A suplementagao prevista sera devida também quanto ao 13° salario.

- Paragrafo Quinto — Nos casos em que o BANCO ja concede o beneficio supra por meio de
Entidade de Previdéncia Privada, fica atendida a obrigagéo da presente clausula.

Paragrafo Sexto — Ndo sendo conhecido o valor basico do auxilio-doenca a ser concedido pela
Previdéncia Social, a complementagdo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem
diferengas, a maior ou menor, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente
posterior.

Paragrafo Sétimo — O pagamento aqui previsto devera ocorrer na mesma data do pagamento
regular dos salarios, bem como os débitos correspondentes aos beneficios antecipados.

CAPITULO IV — CLAUSULAS ADICIONAIS AO TERMO

CLAUSULA SEXAGESIMA - Em adicdo as clausulas expressamente referidas nos Capitulos I,
Il e Hl deste Titulo, ficam convencionadas as disposi¢des a seguir relacionadas, aplicaveis aos
funcionarios egressos do Conglomerado BESC enquanto ndo oportunizada e exercida a opgéo
peio regulamento do BANCO. /&M ¢
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — DATA DE PAGAMENTO - O BANCO pagara o
salario dos funcionarios egressos do Conglomerado BESC até o dia 25 (vinte e cinco) de cada
més ou no primeiro dia Gtil anterior quando este dia for sabado, dominge ou feriado.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA — FUNGAQ COMISSIONADA — Os valores das fungdes
comissionadas, contidos na tabela salarial atual, serdo devidamente corrigidos pelo indice de
reajuste salarial da Clausula Quinquagésima Primeira do presente acordo.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA —~ GRATIFICAGAO DE
DIGITADORES/CONFERENCISTAS - Sera concedida aos digitadores,
preparadores/conferentes e operadores de computador, estes exclusivamente lotados na
unidade de entrada de dados, a gratificagdo de digitadores no valor de R$ 283,93 (duzentos e
oitenta e trés reais e noventa e trés centavos), a partir de 01/09/2008. O referido valor sera pago
exclusivamente aos funcionarios com jornada de 6 (seis) horas e que n&o exergam qualquer tipo
de fungdo comissionada.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONDICOES DE TRABALHO DOS
DIGITADORES/CONFERENCISTAS E COMPENSADORES ~ O BANCO obrigar-se-a para com
os funcionarios egressos do Conglomerado BESC a observar e cumprir as seguintes condicdes
quanto ao trabalho dos digitadores e compensadores:

a) - a cadeira do digitador deve ser giratoria, sendo que o encosto e a altura devem ser
moveis e regulaveis, com 5 (cinco) pés e com apoio para os pés;

b) - as mesas devem ter espagos suficientes para conter o terminal, o teclado e o local
para documentos e porta-documentos, assim como devem resguardar, em espaco minimo,
30 centimetros entre elas;

¢) - deve haver apoio para os bragos e para os pés, permitindo uma postura confortavel e
relaxada dos grupos musculares inativos durante a digitacéo;

d) - fica assegurado ao funciondrio exercente da funcdo de digitador o conhecimento
preciso dos foques efetuados a cada dia;

e) - é expressamente proibido exigir o nimero superior a 8.000 (oito mil) toques/hora;

f} - o tempo efetivo de trabalho de entrada de dados ndo pode exceder o limite maximo de
05 (cinco) horas, sendo que no periodo de tempo restante da jornada o funcionario devera
exercer outras atividades correlatas, desde que néo exijam movimenios repetitivos;

g) - as gestantes devem ser remanejadas para fungdes que nio exijam exposi¢do ao
terminal de video, mediante atestado médico chancelado pela CASSI, nos primeiros 04
(quatro) meses de gestagdo sem perda dos direitos adquiridos;

h) - a incapacidade para exercer o cargo de digitador ser4 atestada por médico da CASSI
ou credenciado com acompanhamento pelas Entidades Sindicais:

i) - os profissionais deverdo ser submetidos, anualmente, a exame oftalmolégico a
expensas do BANCO;

I) - caso o funcionario fique impedido de exercer o cargo por doen¢a ou incapacidade
fisica, ser-ihe-a garantido o treinamento adequado para aprendizagem de novo cargo, sem
prejuizo do salario;

k) - o BANCO, ao adquirir novos equipamentos, devera observar o disposto nas alineas
“a’, “b” e “c” da presente clausuia. ‘

Paragrafo Primeiro — Os exercentes da funcao terdo um repouso de 10 (dez) minutos, a cada
20 (cinglienta) minutos de trabalho efetivo.

Paragrafo Segundo - Os intervalos seréo computados na duragdo normal de trabalho pa'ra
todos os fins e efeitos. A
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA — NORMA REGULAMENTADORA NR-17 — Fica acordado
que as normas de protegdo ao trabatho previstas na NR- 17 ou legislagdo substitutiva fazem
parte integrante do Titulo Il do presente ACT.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA — REMANEJAMENTO POR DOENGCA - Fica garantido ao
funcionario egresso do Conglomerado BESC o remanejamento de cargoffuncéo sempre que o
exercicio deste trouxer agravo a salde ou que haja nexo causal entre o trabalho e a doenga,
cuja comprovagéo da doenca deverd ser atestada por médico da CASSI ou credenciado.

Paragrafo Unico - O BANCO informara as Entidades Sindicais os casos de reabilitagdo e de
reinser¢do dos funcionarios egressos do Conglomerado BESC afastados do trabalho, por motivo
de acidente ou doenga profissional, permitindo o acompanhamento desses funcionarios por
essas entidades.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - USO DE VEICULO PARTICULAR — O BANCO, em caso
de sinistro, responsabilizar-se-d pelos danos e reparos ocorridos no veiculo de funcionario
egresso do Conglomerado BESC, quando no uso em servico, desde que néo haja cuipa deste,
observadas as normas internas do Conglomerado BESC.

Paragrafo Unico — O BANCO pagara o valor da franquia para veiculos segurados.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CIPAS - As CIPAS observardo o dispostoc na norma
regulamentar do BANCO, com sua redagéo a data de inicio da vigéncia do presente acordo.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PORTO ALEGRE - RS - Somente aos funcionarios
egressos. do Conglomerado BESC, da base sindical de Porto Alegre (RS), serdo pagas as
gratificagbes semestrais em janeiro e julho de 2009 no valor correspondente ao da remuneragéo
do més do seu pagamento, conforme Convengao Coletiva de Trabalho Aditiva do Estado do Rio
Grande do Sul e Processo n® 729/98 da 152 JCJ de POA (96.022140-9).

TiTULO V - DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA SEPTUAGESIMA — PARALISAGAO - O dia 25 de junho de 2008, no trabalhado
por motivo de paralisagéo, nao sera descontado, e sera compensado, a critério do BANCO, com
a prestacdo de jornada suplementar de trabaltho no periodo compreendido entre a data da
assinatura deste Acordo Coletivo até 15.12.2008, e, por conseqiéncia, ndo serd considerado
como jornada extraordindria, nos termos da lei.

Paragrafo Unico — Para os efeitos do caput desta clausula, sera considerado dia ndo trabalhado
por motivo de paralisagdo, aquele em que ndo se deu a prestagdo de servigo pelo empregado,
durante a jornada didria integral contratada.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA — REPRESENTAGAO - Os presidentes da
CONTRAF e da FEEB SP/MS declaram, neste ato, que representam as Entidades Sindicais
abaixo relacionadas, comprometendo-se a apresentar, no prazo de 10 (dez) dias, os
! documentos de representacio que lhes outorgam poderes para firmar o presente Instrumento.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA ~ As cldusulas do presente ;x;%rdo
terao vigéncia po periodo de 01 de setembro de 2008 a 31 de agosto de 2009. Al
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Para que produza seus efeitos juridicos e legais, as partes assinam este instrumento em 04
(gquatro) vias de igual teor e forma, devendo uma via ser depositada no Ministério do Trabalho e
Emprego.

Brasilia (DF}), 30 de outubro de 2008.

Testemunhas:

José Doralvino Nunes de Sena
Gerente de Divisdo — DIRES
CPF 387.319.080-04

José Roberto Mendes do Amaral
Gerente de Divisdo — DIRES
CPF 164.124.194-20

Pela  Confedgpacdo  Nacional dos
Trabalhador: o Ramo Financeiro
as de Moraes
re hte da Contraf-CUT
TMF 115.763. 85/8—22
Lunz Clau
SEEB Sao Paulo
CPF,

Has848. 416-49

Pelos Sindicatos (paginas seguintes):
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ANEXO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE O BANCO DO
BRASIL S.A. (BANCO), A CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO (CONTRAF), AS FEDERACOES E 0OS SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS SIGNATARIOS

REGULAMENTAGAO DA CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
— REPRESENTANTE SINDICAL DE BASE —

O BANCO DO BRASIL, a CONTRAF, as FEDERACOES e os Sindicatos signatarios,
considerado o disposto no Paragrafo Unico da Clausula Vigésima Terceira do Acordo Coletivo
de Trabaiho, assinado em 30.10.2008, resolvem firmar o presente Instrumento, que regulara as
relagbes dos Representantes Sindicais de Base com o BANCO, conforme as seguintes
disposigoes:

DO RECONHECIMENTO

Artigo 1® - O BANCO reconhece os Representantes Sindicais de Base eleitos pelos
funcionarios.

Artigo 2° - Os Representantes Sindicais de Base serdo eleitos levando-se em conta a
quantidade de funcionérios lotados em cada dependéncia, limitado a 1 (um) Representante por
grupamento de até 80 {oitenta) funcionarios do BANCO na base do sindicato local, com o
minimo de 1 (um).

Paragrafo Unico - Respeitado o limite estabelecido no caput deste Artigo, a distribuicdo dos
Representantes Sindicais de Base sera de, no maximo, 1 (um) Representante por grupamento

de 50 (cinglienta) funciondrios ou de 1 (um) Representante nas dependéncias com menos de 50
(cinquenta) funcionarios.

DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 3% — Cabera aos sindicatos a normatizagso e a coordenacdo do processo de eleigdo do
Representante Sindical de Base.

Paragrafo Unico — No caso de a eleigdo ocorrer nas dependéncias do BANCO, devera ser
realizada em dia e horario pactuados com a administracédo da dependéncia.

DO MANDATO

Artigo 4° — Os Representantes Sindicais de Base terdo mandato de 1 (um) ano.

DAS ATRIBUIGOES

Artigo 5% - Compete ao Representante Sindical de Base: _ 0

a) representar os funcionarios de sua dependéncia junto ao sindicato;

b}  manter contato permanente com os colegas de sua dependéncia, debatendo e
organizando as reivindicagbes, manifestacdes, criticas e sugestdes para melhoria
das condigdes de trabalho, encaminhando-as ao Sindicato e 4 Administragéo; —

c) responsabilizar-se, subsidiariamente & diregdo sindical, pela distribuicdo dos
boletins e publicagbes que digam respeito aos funcionarios e sindicatos:

d) encaminhar reivindicagbes especificas dos funcionarios, na forma estabelecid
enire 0 BANCO e o sindicato dos trabalhadores. 5\ /57/,




DAS PRERROGATIVAS

Artigo 6 - Ao funcionario eleito Representante Sindical de Base sd@o asseguradas as
prerrogativas do art. 543 da CLT.

Paragrafo Unico — O Representante Sindical de Base néo podera ser removido do seu local de
trabalho, durante a vigéncia do mandato, salvo em comum acordo entre ele e 0 BANCO, com
anuéncia do Sindicato a que esteja vinculado.

Artigo 72 - Em caso de transferéhcia, rescisdo do contrato de trabalho, renincia, destituigdo ou
falecimento, podera ser eleito novo Representante Sindical de Base com vigéncia apenas para
completar o mandato interrompido.

Artigo 8% - O Representante Sindical de Base podera deixar de comparecer ao servigo por
motivo de participacdo em semindrios, congressos ou outras atividades, desde que previamente
autorizado pela DIRES/GETRA.

Paragrafo Primeiro — Em caso de vacéncia do cargo de um ou mais Representantes Sindicais
de Base, cabera ao sindicato convocar elei¢do para eleger ofs) substituto(s), que cumprira(do) o
tempo de mandato que restar.

Paragrafo Segundo - Os afastamentos para tratar de assuntos particulares, tratamento de
salde, licenca-maternidade e demais licengas, ndo cancelam o mandato eletivo e,
conseqlientemente, ndo propiciam a realizagdo de nova eleicéo.

Artigo 9° - O Representante Sindical de Base podera promover reunides com os demais
funcionarios da dependéncia, desde que previamente acordado com a Administragao.

Artigo 10° - O funcionario investido como Representante Sindical de Base ndo goza das
prerrogativas de dirigente sindical, @ excecdo da estabilidade proviséria prevista no Artigo 62
deste Regutamento.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 112 - A agédo do Representante Sindical de Base é livre, respeitadas as conveniéncias de
funcionamento da dependéncia e de atendimento ao publico.

Artigo 12° - O Sindicato comunicara & dependéncia, & Delegacia Regional do Trabalho (DRT) e
ao BANCO (DIRES/GETRA), o(s) nome(s) do(s) funcionario(s) eleito(s) Representante(s)
Sindical(ais) de Base e a data de inicio e término do mandato, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis apos a data da eleicdo.

Artigo 132 - O presente Regulamento integra o Acordo Coletivo de Trabalho 2008/2009, a viger
no periodo de 01.09.2008 a 31.08.2009. :




